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DZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Rozdzial 1

Informacja o placowce

§ 1.1. Szkota jest publiczng szkola podstawowa.

2. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Marii Sktodowskiej — Curie

z Oddziatami Dwujezycznymi i w takiej formie Szkota uzywa swej nazwy.

3. Skrocona nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 w Policach.

Siedziba Szkoty mieSci si¢ w Policach przy ul. Siedleckiej 4, 72 — 010 Police.

§ 2. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Police z siedzibg w Policach, przy ul.

Stefana Batorego 3, 72 — 010 Police.

2)
3)

4)

5)

6)

§ 3. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
§ 4. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.
§ 5. Szkota jest jednostka budzetowa.

Rozdzial 2
Podstawa prawna statutu

§ 6.1. Niniejszy statut zostal uchwalony w szczego6lnosci na podstawie:
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 r. poz.
649 z pozn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkotly
| stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia og6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania, ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem (Dz. U. 2017 r. poz. 1578 z
pozn. zm.);



7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017 r.
poz. 1534 z pdzn. zm.).

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 3 im. Marii Sktodowskiej - Curie
z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Policach;

2) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ roéwniez opiekunow prawnych dziecka;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 2 niniejszego
statutu;

4) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 3
niniejszego statutu.

DZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele ksztalcenia

§ 7.1. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc;

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

6) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

11) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

12) ksztaltowanie szacunku dla naczelnych wartosci takich jak prawda, sprawiedliwo$¢, dobro
I piekno.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wszechstronnego

rozwoju ucznia poprzez:

1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania 1 czytania
ze zrozumieniem,



2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
kontynuacje nauki w kolejnym etapie ksztatcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych tresci;
rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkoéw i1 zaleznosci przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie w sposéb integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

poznanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spolecznego;

poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
systematyczne diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow.

3. W ramach ksztalcenia ogolnego Szkota realizuje w szczegdlnosci nastepujgce cele

nakierowane na rozwijanie umiejgtnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet;

kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;

rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

aktywnego udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Zadania Szkoty w procesie ksztatcenia ogdlnego obejmuja rowniez:
ksztattowanie — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych uczniow
oraz dbalos¢ o wyposazenie ucznidw w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;
wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstow kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytania jako
umiejetnosci rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym
tekstow kultury;
tworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetno$ci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania
si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z réznych
zrédet, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotow m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w rdznych
postaciach;
przygotowanie ucznidw do dokonywania $wiadomych i1 odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasoboéw dostgpnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;
podejmowanie przez Szkol¢ 1 poszczegdlnych nauczycieli dziatah majacych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci z zastrzezeniem, ze uczniom z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich
mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;



6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych osob, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki;

7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka 1 ksztaltowanie postawy szacunku dla s$rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnia wiedz¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju, a takze motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijania zainteresowania ekologia;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym
w srodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz
organizacja i zarzadzanie projektami, przy czym zadania te Szkola realizuje rowniez
z zastosowaniem metody projektu (moze on obejmowac swoim zakresem jeden lub wiecej
przedmiotow, moga mie¢ charakter indywidualny zespolowy z wykorzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych).

§ 8. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie:

. Planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sig.

. Przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialno$ci za wtasng nauke.

. Skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach.

. Prezentacji wtasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladu innych ludzi.
. Poprawnego postugiwania si¢ j¢zykiem polskim.

. Przygotowania do publicznych wystapien.

. Efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie.

. Budowania wigzi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji.
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. Skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowiazujacych norm.
10. Rozwigzywania probleméw w tworczy sposob.

11. Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

12. Rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

13. Odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow.

14. Przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

15. Rozwigzywania problemow w tworczy sposob.

16. Rozwoju sprawnos$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan.



Rozdzial 2

Realizacja zadan wychowawczych i profilaktycznych

§ 9.1. Szkota uczestniczy w ksztaltowaniu postaw ucznidéw poprzez dziatania

wychowawcze, profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

ksztattowanie szacunku do tradyc;ji i historii wtasnej rodziny na tle historii i tradycji regionu
oraz kraju;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnianie i uzupetnianie przez
dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

upowszechnienie wséréd ucznidow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i1 globalne;;
rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje dziatania;

wprowadzanie ucznidéw w $wiat praw i obowigzkow obywatelskich;

ksztalttowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w ZzZyciu
spotecznym;

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

wspotprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za fad i1 bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
11) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

12) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

13) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

2. Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegdtowo

okreslone w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pigkna w $wiecie;

rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
I spotecznym, godzac umiej¢tnie dgzenie do dobra wilasnego z dobrem innych oraz
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych;

pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu do osiagnigcia
zyciowych wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie;

uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zZycia spolecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu
kulturowego i ksztattowanie postaw patriotycznych;

przygotowanie do dokonywania wtasciwych wyboréw moralnych 1 hierarchizacji wartosci
oraz doskonalenia sig¢;

ksztattowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;
zapobieganie roznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spolecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz
w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, rowniez we wspotpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;
11) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie rowiesniczej;
12) rozwijanie postaw asertywnych wsrod uczniow;



13) ksztalcenie umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
14) nabywanie umiejetnos$ci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na r6znego rodzaju natogi;
15) ukazywanie negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny, lekow, narkotykéw i innych srodkow

odurzajacych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby;

17) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

18) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

19) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie

efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

Rozdzial 3

Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢¢ organizowanych

przez szkole

§ 10.1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i1 pracownicy Szkoly sa odpowiedzialni za

bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkota,
organizowanych przez nig.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi

w Szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia lub wychowawca;
nauczyciele sa zobowigzani rozpoczynaé¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnos$ci
i odnotowania nicobecnosci ucznia, a nastepnie systematycznie kontrolowaé stan obecnosci
uczniow na kazdych zajeciach i natychmiast dokumentowa¢ spdznienia oraz nieobecnos$ci
na zaj¢ciach;

w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw
z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

statym obowigzkiem nauczycieli jest uSwiadamianie uczniom zagrozen oraz wskazywanie
sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

nauczyciele stale sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usung¢ w miar¢ mozliwosci samodzielnie
albo natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest mozliwe
pod warunkiem, ze opieke¢ nad uczniami przejmie inny pracownik szkoty;

nauczyciel nie moze wyprosi¢ lub zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy, jezeli nie jest
W stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

w czasie zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych wuczniowie nie moga przebywac
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

w czasie imprez szkolnych odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosi
wychowaweca klasy lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

10) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty nie wczesniej niz na 10 minut

przed pierwsza lekcja zgodnie z planem lekcji 1 wyjécia ze Szkotly bezposrednio po
skonczonych zajeciach lub udania si¢ do swietlicy szkolnej;

11) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczgszcza na religig

(etyke) moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy zajecia te sg pierwszg lub ostatnig
lekcja, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica. W takim przypadku w klasach I
— I wychowawca ustala z rodzicem sposob odbierania dziecka ze Szkoty. Jezeli lekcja
religii (etyki) jest w $rodku zajec, taki uczen przebywa w bibliotece lub $wietlicy szkolne;.



12) w razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny

pracownik Szkoly, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora,
rodzicow, a W razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac¢ w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym si¢ w sekretariacie Szkoty);

13) nauczyciele nie mogg podawaé dzieciom zadnych lekow.

3. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec¢

organizowanych przez szkotg, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest ponadto:

1)

2)

1)

2)

natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. Podczas zaje¢ o zwickszonym ryzyku wypadkow:
nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:
a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym i zapoznanie
Z nim uczniow,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,
w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
b) zadbanie o dobrg organizacje zaje¢¢ 1 zdyscyplinowanie uczniéw,
c) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
e) wydawanie uczniom sprz¢tu sportowego tylko w obecno$ci nauczyciela.

5. W Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora Szkoly regulamin petnienia

dyzuréw nauczycielskich podczas przerw.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

nauczyciel pelni dyzur (wedtug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim) w czasie

ktérego w szczegdlnosci:

a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a w razie nieszczegsliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia Dyrektora Szkoty;

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzuréw;

pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godzinie 7

nauczyciel pelni dyzur aktywnie, §ledzi czynno$ci ucznidow, zwraca uwageg uczniom, aby nie

biegali stwarzajac zagrozenie dla innych, nie hatasowali, nie popychali si¢ itp. oraz nie

opuszczali terenu Szkoty;

W czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowigzki przyjmuje nauczyciel,

ktéremu powierzono zastepstwo;

miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa;

nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnosci za

ewentualne zaistniale wypadki;

Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego nauczyciela do sprawowania kontroli pelnienia

dyzuréw przez nauczycieli.

6. Ustala si¢ nastgpujac zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach

i imprezach pozaszkolnych:

1)
2)

3)

odpowiednia liczba opiekundéw na klase (grupe), jezeli grupa wychodzi poza teren Szkoty
W obrebie miejscowosci i nie korzysta z publicznych §rodkéw komunikacji;

na udzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktorej znajduje sie
siedziba Szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicéw uczniow,

wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia ,karty wycieczki”
Z dofaczonym regulaminem podpisanym przez uczniéw;
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4) podczas wycieczek do lasu nalezy uswiadomié¢ uczniom zagrozenia i zwracaC uwagg na
bezpieczenstwo przeciwpozarowe i mozliwos¢ zgubienia si¢ w lesie;

5) kapiel dozwolona jest tylko na terenie kapielisk strzezonych pod opieka ratownika
w grupach do 10 osob; podczas wyjazdow na basen obowigzujg przepisy danego obiektu;

6) obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;

7) w razie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje, jak Dyrektor Szkoty i odpowiada za nie;

8) nie wolno realizowa¢ wycieczek i imprez poza budynkami w czasie burzy, gololedzi,
$niezycy;

9) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opickunem osoba pelnoletnia po
wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty.

7. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
odpowiednio do ich potrzeb, w szczeg6lnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaj¢¢ szkolnych
I pozaszkolnych;

2) upowszechnienia wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno —
komunikacyjnych, i o sytuacji nadzwyczajnych;

3) prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie dyzurow;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs¢ poza teren Szkoty.

5) zgodng z obowigzujacymi przepisami organizacj¢ wycieczek i imprez szkolnych;

6) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 61 — 64 statutu Szkoty;

7) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 5;

8) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach,

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

C) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

9) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
podziatu na grupy;

10) obciazanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

11) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢
zajecia z uczniami,

12) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z wtasciwymi przepisami;

13) kontrole budynkéw nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

14) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

15) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16) ogrodzenie terenu Szkoty;

17) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

19) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

20) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
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21) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniéw, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
| wycieczkach poza terenem Szkoty;

23) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

24) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

8. W Szkole funkcjonuje system monitoringu.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 11.1. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) =zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — jako zaje¢ uzupetniajacych
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

6) klas terapeutycznych,

7) porad i konsultaciji,

8) warsztatow.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwos$cig realizowania
indywidualnych programéw nauczania. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

3. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

4. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ wynosi do 4.

6. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, ale w przypadkach uzasadnionych potrzebami uczniéw, liczba uczestnikow
moze przekroczy¢ 10.

7. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym uczestniczeniem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

8. Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia. Zindywidualizowa
Sciezke organizuje si¢ dla uczniéw, ktdrzy moga uczeszcza¢ do Szkoly, ale ze wzgledu na stan
zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady
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organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

9. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ je dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajecé
wynosi do 8.

10. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 — 5 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krdétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zaj¢cia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajecia te prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

12. Porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.

13. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 Dyrektor Szkoty ustala formy tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej biorgc pod
uwage ogolna liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoly na realizacj¢ zajgé
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia.

§ 11.2. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniéw
Z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczeniami o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego powotuje si¢
Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sklad zespolu wchodza: wychowawca, nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
z danym uczniem.

3. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespotl na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspoOlpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) =zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem, z tym,
ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,;

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym;

C) wucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;
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3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia lub ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoéltdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, specjalnymi
osrodkami szkolno — wychowawczymi, mlodziezowymi o$rodkami wychowawczymi
I mtodziezowymi o$rodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, o ktérych mowa w podstawie prawne;j;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
0 ktérych mowa w podstawie prawnej;

5. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspolpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —pedagogiczna.
Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzymac kopi¢ programu.

6. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
wychowawca niezwlocznie informuje rodzica / prawnego opiekuna w formie pisemnej, ktorej
przyjecie do wiadomosci rodzic / prawny opiekun potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

8. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowigzek zapoznaé si¢ z jego trescig oraz stosowaé
si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

§ 11.3. W szkole opracowano Regulamin pracy Zespolu Wspierajacego ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

1. Zespot powoluje dyrektor szkoty na czas okreSlony w orzeczeniu. W sklad zespotu
wchodzg specjalisci zatrudnieni w szkole tj. pedagog oraz nauczyciele posiadajagcy kwalifikacje
z zakresu pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (surdopedagog,
oligofrenopedagog, tyflopedagog, nauczyciel pedagogiki leczniczej).

2. W posiedzeniach zespolu bierze udziat wychowawca klasy, do ktorej uczen jest
przypisany.

3. W posiedzeniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) nawniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno —pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

4. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
0 obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
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brakoéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

5. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca.

6. Zadaniem zespotu jest zaplanowanie 1 koordynowanie wudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym orzeczenie Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej o niepelnosprawnosci, niedostosowaniu spotecznym lub zagrozonych
niedostosowaniem.

7. Zespot zbiera si¢ niezwtocznie po wptynigciu orzeczenia do szkoty.

8. Na podstawie informacji zawartej w orzeczeniu oraz innych zrédet informacji (wywiad
Z rodzicami, obserwacja ucznia, udostepnione przez rodzicow wyniki badan lekarskich
I zaswiadczen) zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

9. IPET przewodniczacy przedstawia dyrektorowi szkoty.

10. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

11. Spotkania zespotu zwotuje przewodniczacy zespotu lub dyrektor szkoty.
12. Rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

13. Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne przechowuje przewodniczacy
zespotu.

14. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ programu oraz wielospecjalistycznych ocen.

15. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania o ustalonych zaleceniach
zespolu wszystkich nauczycieli pracujacych z uczniem.

§ 11.4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

1. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidéw z innymi
ludZzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstgpnie
definiuja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
W biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
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3. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym
Z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniczku ucznia, w dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

6. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
W celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

7. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Wspotdziatanie wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia z danym uczniem pozwoli
na opracowanie, przyjecie 1 realizacj¢ spojnego 1 konsekwentnego planu oddzialywan
edukacyjnych lub terapeutycznych. Proponowana forma wspodtpracy umozliwi takze ustalenie
dzialan o znaczeniu priorytetowym wobec danego ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie informuje si¢ rodzica (prawnego opiekuna) w formie pisemnej. Wychowawca
klasy przekazuje ,,Informacj¢ do Rodzicow o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej”, ktorej przyjecie do wiadomosci potwierdza rodzic/prawny opiekun
wlasnorgcznym podpisem.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Wychowawca klasy prowadzi niezbedng dokumentacj¢ zwigzang z organizacja
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, § 12.1.5).

§ 11.5. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie z procedura;
2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;
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3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
| rozwojem spotecznym.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczgcie postgpowania zgodnie z procedurami;

7) zgloszenie dyrektorowi szkoly potrzeby uruchomienia sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi;

8) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

13) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych
oraz dokonania ewaluacji;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 11.6. Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia
pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
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psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac metody i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia;

7) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany dos$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

§ 11.7. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia
pomocy psychologiczno —pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do wucznidw z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicoOw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki;

14) udziat w opracowywaniu programéw profilaktyki;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 11.8. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
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2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych;

3) podejmowanie dzialan logopedycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznia objetego zajeciami i wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) wudzial w pracach Zespolu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dziatania wszystkich pracownikow szkoly na rzecz wspierania rozwoju ucznidw s3
zintegrowane.

§ 12.1. W szkole w celu dokumentowania organizacji i dzialan wspierania uczniow

0 specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadzi si¢ nizej wymieniong dokumentacje:

1) dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych;

2) dzienniki zajecé pozalekcyjnych;

3) dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) dziennik pedagoga;

5) dokumentacja wychowawcy: Informacja do Rodzicow o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, Wykaz uczniow z orzeczeniami [lub opiniami, Wykaz
uczniow wymagajgcych pomocy pp (bez orzeczen lub opinii), Ustalone formy pomocy pp dla
uczniow klasy, Kontakty indywidualne z rodzicami ucznia (w formie drukowanej lub
elektronicznej);

6) dodatkowg dokumentacj¢ stanowig IPET —y.

2. Rodzaj dokumentacji i sposob prowadzenia dokumentacji jest zgodny z regulacjami
zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1646).

3. Dokumentacja wymiona w ust. 1 jest wlasnoscia szkoty i podlega archiwizacji zgodnie
Z Instrukcjg archiwalng 1 jednolitym rzeczowym wykazem akt.

4. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do wspierania rozwoju kazdego ucznia szkoty, do
zespotowego wspotdziatania na rzecz ucznia i wzajemnej pomocy w realizacji zadan zwiazanych
z organizacja i $wiadczeniem wspierania psychologicznego i pedagogicznego.

5. Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno pedagogicznej s3 zobowigzani
do wlaczania rodzicow w proces wspierania ucznia, a tym samym budowania edukacyjnej triady
Rodzic — Uczen — Nauczyciel.

6. Wsparcia merytorycznego nauczycielom w realizacji zadan z zakresu $wiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg: dyrektor szkoty, specjalisci zatrudnieni
w placowce oraz pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Policach.

Rozdzial 5
Formy pomocy uczniom

§ 13.1. Szkota organizuje rézne formy pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc
materialna, takie jak:

1) wypozyczenie podrecznikow dostepnych w bibliotece szkolnej;
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2) konsultacje dla uczniow ;

3) Dbezptatne zajecia dodatkowe;

4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczego6lnie trudnych sytuacjach losowych;

5) zapewnienie mozliwosci przebywania uczniom niepelnosprawnym ruchowo w gronie
rowiesnikow.

2. Szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczng — pedagogiczng w zakresie:
a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,
C) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spoteczne;j,
€) dziatalnos$ci prewencyjnej i interwencyjnej,

3) wilasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Policach i Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Policach, w zakresie dozywiania uczniow i wspomagania materialnego rodzin uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowo — materialnej,

4) wlasciwa Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i1 Narkomanii
w Policach w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym.

3. Szkota otacza opieka ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z pedagogiem:
1) wspoéltdziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
2) prowadzi obserwacj¢ dziecka i kieruje go na badania;
3) stosuje sie¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;
4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajgc mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
warto$ci w srodowisku rowiesniczym.

4. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) mogg otrzymac pomoc.
W tym celu:
1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajac forme potrzebnej pomocy;
2) przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu;
3) pedagog zwraca si¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Policach o udzielenie pomocy
finansowej lub rzeczowej.

Rozdzial 6

Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno — pedagogiczna

§ 14.1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

poradniami specjalistycznymi, szczegolnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i miodziezy, efektywno$ci uczenia sie,
nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemow oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;j;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i milodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
oraz mocnych stron ucznioéw;
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6) udzielania pomocy dzieciom 1 mlodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mlodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom;

11) innych obszarow, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Organizacja wspotdziatania Szkoty z poradniami, o ktérych mowa w ust. 1, opiera si¢

W szczegdlnosci na nastepujgcych formach:

1) konsultowania metod i form pracy udzielanej uczniom na terenie szkoty i poradni,

2) kierowania uczniéw na konsultacje lub w celu diagnozy danego zaburzenia we wspotpracy
Z rodzicami,

3) uczeszczania uczniow na zajecia prowadzone przez pracownikéw poradni zgodnie
z zaleceniami wynikajacymi z opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnig,

4) wspodlpracy w organizowaniu pedagogizacji rodzicow i doksztatcaniu nauczycieli,

5) uwzgledniania zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

3. Wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom nastepuje poprzez:

1) kierowanie ucznia do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii indywidualnych
przypadkéw we wspdlpracy i za posrednictwem rodzicow,

2) konsultowania indywidualnych przypadkow uczniow i ich rodzin co do metod i form
udzielania pomocy,

3) uwzglednianie zalecen i opinii wydanych przez poradnie i instytucje w pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.

Rozdzial 7

Organizacja i formy wspoéldzialania z rodzicami

§ 15.1. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci,

a W szczego6lnosci w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki oraz udzielania informacji

dotyczacych zadan Szkoty 1 przepisoOw prawa oswiatowego. Wspoldziatanie to jest realizowane

poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z wewnatrzszkolnym i przedmiotowymi systemami oceniania na
pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym;

2) zapoznanie rodzicow z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi oraz
wymaganiami ha egzaminie zewngtrznym;

3) udzial rodzicow w wycieczkach, biwakach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;

4) udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programéw Szkoly w zakresie
wychowania i profilaktyki;

5) organizowanie warsztatow dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

2. Rodzice maja prawo uzyskacé szczegotowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepow 1 trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:
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a)

b)
c)
d)
e)

na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku kazdego
roku szkolnego,

podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,

w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty,

na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,

podczas wizyty wychowawczej w domu rodzinnym,

2) nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:

a)
b)

c)

w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
w terminie zebran z wychowawcami klas,
podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,

3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania doradztwa
badz w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) Dyrektorem Szkoty:

a)
b)

w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, pedagoga,

w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomigdzy rodzicem a nauczycielem lub
wychowawca.

3. Zasady informowania rodzicow o postg¢pach w nauce i zachowaniu okres$la szczegdélowo
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

5. Rodzice maja obowiazek:

a)
b)
c)
d)
e)

dopetienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

dbania o wlasciwy strgj i higieng osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

do dnia 1 wrze$nia kazdego roku lub kazdorazowo po podjeciu wiedzy informowac¢ na
piSmie wychowawce lub dyrektora szkoly o wszelkich przeciwwskazaniach
zdrowotnych dziecka i wynikajacych z nich ograniczen w funkcjonowaniu, mogacych
mie¢ wptyw na realizowane przez szkote zajecia;

wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci,

pokrywania kosztow lub naprawy szkod spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

usprawiedlwiania w ciggu 7 dni w formie pisemnej nieobecnosci dziecka na zajeciach
edukacyjnych.
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Rozdzial 8

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 16.1. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wilasnych oraz we
wspoOtpracy z innymi podmiotami.

2.Kazda dziatalno§¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢é innowacyjne dzialania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ innego pracownika
Szkoly do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i1 realizacji dziatalno$ci innowacyjne;j
wykonywanej we wspolpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb Szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

5. Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkola.

6. Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:
1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;
3) formg i metody realizacji;
4) cele innowaciji,
5) ewaluacje.

Rozdzial 9

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 17.1. Ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych w Szkole realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

3. Samorzad Uczniowski Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem, powoluje rade
wolontariatu.

4. Glowne cele wolontariatu to:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) ksztalttowanie postaw prospotecznych;
3) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

5. Szczegdtowe cele 1 sposoby organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
okresla Regulamin Wolontariatu Szkoty.

Rozdzial 10

Inne postanowienia dotyczace sposobow i form wykonywania celow i zadan szkoly

§ 18. Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju ucznidéw poprzez:
1) Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.
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2) Tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej
I umiejetnosci spgdzenia czasu wolnego.

3) Ksztaltowanie u wuczniow postaw przedsiebiorczoSci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zZyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie W procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4) Wspolprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcow z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng i innymi osrodkami specjalistycznej pomocy.

5) Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 19. Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:
1) Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
2) Udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniow.
3) Sprawowanie kontroli warunkow higieniczno — sanitarnych w szkole.
4) Promocj¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§ 20. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej, religijnej i kulturowej poprzez:

1) Realizacj¢ procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.

2) Pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
W uroczysto$ciach 1 imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach.

3) Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
I symbolami panstwowymi.

§ 21. W celu realizacji zadah statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
1) Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
2) Biblioteki.
3) Swietlicy.
1) Gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.
2) Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
3) Pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§ 22. Uczniom zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego, ktorych rodzice nie wyrazili
zgody na nauczanie ich w szkotach specjalnych lub pozostajacych w Szkole z powodu braku
miejsca W odpowiedniej placowce ksztalcenia specjalnego, Szkota tworzy mozliwo$¢ realizacji
obowiazku szkolnego w warunkach szkoty ogdlnodostepne;.

§ 23.1. W celu wspierania mozliwo$ci rozwojowych 1 wyrdwnania szans oraz
uwzgledniajac potrzeby rozwojowe 1 zainteresowania ucznidow, w Szkole moga dzialac
stowarzyszenia, organizacje mlodziezowe 1 uczniowskie kluby sportowe. Dzialalno$¢ tych
organizacji prowadzona jest wedlug obowigzujacych przepisow.

2. W Szkole podejmowane s3 dziatania w ramach wolontariatu, w tym we wspotpracy
organizacjami i stowarzyszeniami, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
wéréd mlodziezy, albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej lub opiekunczej szkoty.
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§ 24. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami ucznidéw oraz w ramach
posiadanych srodkéw finansowych, zajecia dodatkowe dla uczniow:
1) Kota przedmiotowe.
2) Kota zainteresowan.
3) Zajgcia sportowe i rekreacyjne.
4) Zajecia logopedyczne.
5) Inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno — wychowawczy.

§ 25. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan,
przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwos$ci i potrzeb,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje si¢
w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki okre$laja szczegdtowo odrebne przepisy.

§ 26. zkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaj¢¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania
zaj¢¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkole (jesli uczen
jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajgecia do momentu ich ukonczenia.
Szczegodtowe zasady przebywania na terenie Szkoty oraz postgpowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa okreslaja obowigzujace w szkotach przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy
| przepisy przeciwpozarowe.

Rozdzial 11
Religia i etyka

§ 27.1. W Szkole jest zorganizowana nauka religii lub etyki.

2. Liczba uczniow na zajeciach z religii nie moze by¢ mniejsza niz siedmiu uczniow danej
klasy lub oddziatu. Dla mniejszej liczby uczniow w klasie lub oddziale lekcje religii powinny
by¢ organizowane w grupie miedzyklasowej lub miedzyoddziatowe;.

3. Jezeli na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, organ
prowadzacy Szkotg, w porozumieniu z wihasciwym koSciolem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke religii w grupie migdzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
Liczba uczniow w grupie lub punkcie katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wilasciwe wiladze kosciolow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych 1 przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

5. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo w Szkole.

6. Wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego
Kosciota Katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostalych koscioléw 1 innych zwigzkéw
wyznaniowych.

7. Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania. Ocena jest wystawiana wedlug skali ocen ustalonej
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, ale nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepne;j
klasy.

8. Uczniowie uczestniczacy w nauce religii uzyskuja w ciggu trzech kolejnych dni
zwolnienie z zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w celu umozliwienia udziatu rekolekcjach
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wielkopostnych — jezeli religia lub wyznanie do ktorego naleza, naktada na swoich cztonkow
tego rodzaju obowigzek.

9. Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sg odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni
przez biskupow diecezjalnych Kosciota Katolickiego 1 wtasciwe wladze zwierzchnie pozostatych
ko$ciotow i1 innych zwigzkow wyznaniowych. Lista tych oséb jest przekazana do wiadomosci
organom sprawujacym nadzor pedagogiczny.

10. W zajeciach religii lub etyki biorg udzial uczniowie, ktorych rodzice w formie
pisemnego oswiadczenia wyrazajg takie zyczenia zapisujgc dziecko do Szkoty.

11. W przypadku uczniéw nie bioracych udziatu w tych zajg¢ciach, oswiadczenie, o ktorym
mowa w ust. 10, moze by¢ zlozone w innym terminie przed Dyrektorem Szkoly lub
wychowawcg klasy. O$wiadczenie, o ktorym mowa wyzej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze by¢ zmienione w kazdym czasie.

12. Dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie, Szkota zorganizuje lekcje etyki
W oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.

13. W zaleznosci od liczby zgloszonych ucznidw zajgcia z etyki moga by¢ organizowane
wedlug takich zasad, jak w przypadku zaje¢ z religii.

DZIAL 111

ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 28. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§ 29. Organy Szkoty dziataja na podstawie przepisow ustawy Prawo o$wiatowe, a takze
przepisdOw wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulamindw.

Rozdzial 2
Dyrektor szkoly

§ 30. Dyrektor Szkoty kieruje placowka oswiatowa, w tym:

1) Reprezentuje Szkote w stosunkach zewnetrznych.

2) Sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3) Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

4) W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim.

5) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.
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2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§ 31. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:
Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng niezgodnych z prawem,
zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy i kuratora o§wiaty.

§ 32. Dyrektor Szkoly jest organem administracji o§wiatowej:
Decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty, badz odroczeniu obowigzku
szkolnego.
Kontroluje spetnienie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
Zezwala na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza Szkota.
W przypadkach okreslonych w statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.
Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.
Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
Organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajgcego stosowne orzeczenie.

10) Moze zwolni¢ z realizacji czwartej obowigzkowej godziny wychowania fizycznego ucznia,

ktory trenuje ptywanie co najmniej 3 razy w tygodniu nauki.

11) Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Szkoty

wynikajacej z objecia ucznia okreslong formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym, informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach, czasie,
sposobach 1 wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym.

§ 33. Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

W szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

1)

Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow nauczania.

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo — zadaniowe. Powotuje
przewodniczacego takiego zespotu.

Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakos$ci pracy
Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, ocenia dorobek zawodowy nauczyciela
za okres stazu.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w
Szkole.

§ 34. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
We wspolpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza
badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspoldziata¢t w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania stuzace
doskonaleniu jako$ci pracy Szkoly iwskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15
wrze$nia przedstawia go Radzie Pedagogiczne;j.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie pdzniej
niz do 31 sierpnia, wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

Analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jako$ci ksztalcenia
w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalgce
w tym zakresie.

Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.

Wspomaga rozwo6j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli.
Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
Z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Przeprowadza, we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w Szkole, ewaluacje wewngtrzng oraz inne czynnosci w ramach nadzoru pedagogicznego
I wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci pracy Szkoty.

§ 35. Dyrektor szkoty:

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracownikow

niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

Organizuje prac¢ w Szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu

prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe

wykorzystanie srodkow finansowych.

Wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i1 nauki w Szkole zgodnie z wlasciwymi

przepisami.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoly, moze, w danym

roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w

wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrzesnia, Dyrektor informuje nauczycieli,

ucznidow oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7, po zasiggnieciu opinii

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze,

za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.
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9) W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala termin
odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sg odpracowywane zgodnie
Z tygodniowym planem zajec.

10) W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo — wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicow wskazujac na mozliwosci
udzialu ucznidw w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty.

§ 36.1. W Szkole powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska, dokonuje
Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 37.1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty
w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda Ilub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly. Przewodniczacy
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zajgé dydaktyczno — wychowawczych;
4) w miar¢ biezagcych potrzeb.

6. Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co najmnie;j
1/3 cztonk6é6w Rady Pedagogicznej.

8. Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez
Rad¢ Regulamin jej dziatalnosci, okreslajacy w szczegolnosci:
1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;
2) wewngtrzng organizacje;
3) kompetencje przewodniczgcego;
4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oso6b niebedacych
cztonkami Rady.
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11. Osoby bioragce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

§ 38.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
przygotowanie projektu statutu Szkoty i uchwalenie statutu Szkotly oraz jego zmiana;
zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia peinoletniego z listy uczniow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty do

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
powierzenie stanowiska dyrektora Zespolu przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do
konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;
powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;
organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
obowiazkowych i dodatkowych;
projekt planu finansowego Szkoty;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
szkolny zestaw programoéw nauczania;
whniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniow, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;
formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnosci

1)
2)

organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej Szkoty;

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole¢ o odwolanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub nauczyciela pelnigcego inng funkcje kierownicza w Szkole;
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3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu
wytonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

6) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang
imienia Szkoty;

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa:
1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole,
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa;
3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow

§ 39.1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.

4. W skltad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych Zrédel.

§ 40.1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoty;

2. Program, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogicznag.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
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1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedktadany jej przez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuje podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
W szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3) opiniuje prace nauczycicla w zwigzku zakonczeniem stazu koniecznego do uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pi§mie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania dotyczacego awansu
zawodowego nauczyciela;

4) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

5. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi spraw
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac¢ swojego przedstawicicla do zespotu oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia odwolania
nauczyciela od oceny pracy.

6. Rada Rodzicéw moze porozumiewac¢ si¢ z radami rodzicéw innych szkot, ustalajac
zasady i zakres wspotpracy.

Rozdzial 5

Samorzad Uczniowski

§ 41.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§ 42.1. Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomosci obowigzujacego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
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6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
7) prawo do godnosci i nietykalno$ci osobiste;j;
8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

3. Samorzad Uczniowski, wraz z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze wnioskowac
0 nadanie lub zmiang¢ imienia Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu
miedzy uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zgtosic¢
ten fakt — poprzez opiekuna Samorzgdu — Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogiczne;.

§ 43.1. Organy Szkoty s3 zobowigzane do wspotpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia
dobrego klimatu Szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych
zasad funkcjonowania Szkoty.

2. Organy Szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny
by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

3. Kazdy organ Szkoty, po uwzglednieniu planéw dzialania pozostalych organdéw moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania probleméw Szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

5. Uchwaly organdéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢
do ogolnej wiadomosci w Szkole.

6. W ramach wspotpracy i wspoétdziatania pomigdzy organami Szkoty:
1) przewodniczacy organow kolegialnych moga zaprasza¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem
tych posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady;
2) przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

Rozdzial 6

Sposoby rozwiazywania konfliktow miedzy organami szkoly

§ 44.1 Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoly jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organdow mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach kompetencji okre§lonych niniejszym statutem 1 przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezagcg wymiane informacji migedzy organami.

2. Wszystkie sprawy sporne migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

3. Dyrektor Szkoly wspotpracuje z przewodniczacymi organdéw kolegialnych Szkoty,
ktorzy dziatajg niezaleznie w imieniu tych organow i reprezentujg je na zewnatrz.

4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny Szkoly, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.
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§ 44.2. Przedstawiciele organow Szkoly moga by¢ zaproszeni do wzigcia udziatu
W posiedzeniach innych organdéw Szkoty, jesli regulaminy tych organéw dopuszczaja takg
mozliwos¢.

§ 44.3. Sytuacje konfliktowe pomiedzy:
1. Ogétem nauczycieli, ogétem rodzicami i ogdélem uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

2. Uczniami w klasie, uczniami réznych klas rozwigzywane sg w pierwszej kolejno$ci
przez strony sporu z udzialem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, a nastepnie
samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, rodzicéw stron sporu,
Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogiczne;.

3. Uczniami a nauczycielami — rozwigzywane sg z udzialem wychowawcy klasy,
samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoly, rodzicow zainteresowanych
ucznidw lub oddzialowej rady rodzicow.

4. Nauczycielem a rodzicem — sa rozwigzywane z udzialem: w pierwszej kolejnosci
wychowawcy klasy, a nastgpnie przedstawiciela Rady Rodzicow, przedstawiciela Rady
Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.

5. Nauczycielem a nauczycielem — s3 rozwigzywane z udzialem: przedstawiciela
zwigzkéw zawodowych, badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.

6. Nauczycielem a pracownikiem niebgdgcym nauczycielem — sa rozwigzywane
Z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub Dyrektora Szkoty.

7. Pracownikiem niepedagogicznym Szkoty a uczniem — sg rozwigzywane z udziatem
wychowawcy klasy, rodzicow zainteresowanych uczniow, Dyrektora Szkoty lub pedagoga
szkolnego.

8. Pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela
zwigzkow zawodowych lub Dyrektora Szkoty.

9. Nauczycielem a Dyrektorem Szkoly — rozwigzywane sa z udzialem przedstawiciela
zwigzkow zawodowych lub przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

10. Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwigzywane sa z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub przedstawiciela pracownikow niepedagogicznych.

§ 44.4. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow
i jesli spor nie zostanie rozstrzygnigty, kazda ze stron moze odwotaé si¢ za posrednictwem
Dyrektora Szkoty do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego Szkote — o ile
przepisy powszechnie obowigzujace takg mozliwos¢ przewiduja.

34



DZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Arkusz organizacyjny Szkoly

§ 45.1 Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:
1) Ipotrocze konczy sie w pigtek drugiego petlnego tygodnia stycznia;
2) 1II potrocze rozpoczyna si¢ w poniedziatek trzeciego pelnego tygodnia stycznia i konczy
W ostatnim dniu zaj¢¢ szkolnych w danym roku.

§ 46.1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty, ktory po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje
zwigzkowe oraz kuratora o§wiaty, do dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany przez
Dyrektora Szkoty organowi prowadzacemu Szkote. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza
organ prowadzacy Szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny Szkoly zawiera m. in.:

1) liczbe oddziatow poszczegbdlnych klas, wraz z liczbg oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe ucznidéw w poszczegolnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, godzin zajg¢é religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych, godzin zaj¢¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, godzin zaje¢ dodatkowych oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

4) liczbg pracownikow Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

7) ogoélng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkofe,

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 2

Organizacja oddzialéw szkoly

§ 47.1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie uczestnicza
we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.

2. Liczbe ucznidow w oddziatach szkolnych, w tym w oddziatach klas I — III, okre$laja
przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegdtowej organizacji pracy szkot. Organ prowadzacy

35



Szkote, biorac pod uwage w szczegolnosci warunki lokalowe Szkoty, moze ustali¢ mniejsze
liczby uczniow w oddziatach.

3. Podzial uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych Szkoty,
liczebno$ci dzieci w oddziale, wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych, i jest mozliwy
w szczegolnoSci na zajeciach z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego. Podziatu oddziatu dokonuje si¢ za zgodg organu prowadzacego.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 zajgc
komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw, a na zajeciach wychowania
fizycznego powyzej 26.

5. Organizacj¢ statych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zajeé, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Rozdzial 3

Organizacja oddzialu dwuje¢zycznego

§ 48.1. Poczynajac od klasy VII, w Szkole organizuje si¢ co najmniej jeden oddziat
dwujezyczny, w ktorych nauczanie jest prowadzone w dwoéch jezykach: polskim oraz obcym
nowozytnym: jezykiem angielskim lub jezykiem niemieckim, bedacym drugim jezykiem
nauczania.

2. W dwoch jezykach prowadzone sa zajecia edukacyjne z biologii i wiedzy
0 spoteczenstwie.

3. W klasach dwujezycznych nauczanie prowadzone jest w dwoch jezykach: w jezyku
polskim oraz w jezyku niemieckim lub w jezyku angielskim — bedagcym drugim jezykiem
nauczania.

4. W klasach dwujezycznych nauczanie jezyka niemieckiego lub angielskiego, bedacego
drugim jezykiem nauczania, odbywa si¢ w ilo$ci godzin okreslonej w szkolnym planie nauczania
na caty etap edukacyjny.

5. Proporcje zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim,
jezyku niemieckim lub angielskim ustala nauczyciel, uwzgledniajac stopien opanowania przez
ucznidw jezyka niemieckiego lub angielskiego.

6. Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materialu nauczanego w drugim jezyku
ustala corocznie Dyrektor w porozumieniu z zespolem nauczycieli realizujacych nauczanie
dwujezyczne z uwzglednieniem stopnia opanowania przez ucznidw drugiego jezyka nauczania,
a takze wymagania ksztalcenia dwujezycznego i dwukulturowego.

7. Do oddziatu dwujezycznego przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie Szkoty
po:

1) uzyskaniu promocji do klasy VII;
2) uzyskaniu pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego
na warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczng.

8. W przypadku, gdy liczba ucznidow spetiajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 7, jest
wigksza niz liczba miejsc w oddziale dwujezycznym, jako kryteria przyje¢ do oddziatu
dwujezycznego beda brane pod uwage:

1) wyniki sprawdzianu predyspozycji jezykowych;
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2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny z jezyka
polskiego, matematyki i j¢zyka obcego nowozytnego oraz swiadectwo promocyjne do klasy
VII szkoty podstawowej z wyréznieniem.

9. Jesli po przyjeciu do oddziatu dwujezycznego wszystkich uczniéw, ktorzy spetnili
warunki o ktérych mowa w ust. 7, w oddziale tym pozostajag wolne miejsca, to do oddziatlu tego
moga by¢ przyjmowani uczniowie z innych szkot.

10. Wewnatrzszkolny System Oceniania okre§la szczeg6lne zasady oceniania
W oddziatach dwuj¢zycznych.

Rozdzial 4
Organizacja zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

§ 49.1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okres$la ogdlny przydzial czasu wyznaczony
ramowym planem nauczania, a szczegdtowy dzienny rozktad zaje¢ i przerw ustala nauczyciel
biorgc pod uwagg potrzeby i mozliwosci uczniow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ktorym mowa w § 51
ust. 5 niniejszego statutu.

4. Zajecia lekcyjne na terenie Szkoly odbywaja si¢ w godzinach od 8.00 do 16.15.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zajgcia bezposrednio po godziniel6.20.

5. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia dodatkowe, zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, zajecia informatyczne, kota
zainteresowan 1 inne zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo
lekcyjnym w grupach oddziatlowych, mi¢dzyoddziatowych 1 migdzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek | wyjazdow.

§ 50.1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogodlnego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 3 ustawy Prawo O$wiatowe;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,

b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania, przy czym
zajecia te, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i1 po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze:
1) zajecia edukacyjne nauki religii,
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2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczeg6lnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii i kultury, oraz

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie,
— organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

5. Zajecia, o ktorych mowa ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII i sg
one realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej
uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

Rozdzial 5

Zespoly nauczycieli i ich zadania

§ 51.1 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdtl, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnos$ci ustalenie propozycji zestawu programoéw nauczania dla danego
oddziatu oraz propozycji jego modyfikowania w miare¢ potrzeb.

2. Dyrektor Szkoty powotuje na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo — zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoly na wniosek tego
zespotu;

2) zespot, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego, uwzgledniajagcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3.Do realizacji okreslonych zadan zespotu, Dyrektor Szkoly na wniosek
przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow
Szkoty.

4. W pracach zespolu moga bra¢ udziat osoby rdwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

5. ZespOt okre§la plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogiczne;j.

6. W Szkole dziatajg zespoty:
1) | etapu edukacyjnego,
2) |l etapu edukacyjnego.

§ 52.1. Do zadan zespotdéw I 1 II etapu edukacyjnego na wlasciwych poziomach nalezy:

1) organizowanie i przeprowadzanie badania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw na poziomie;

2) dobor technik i tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w badaniach
osiggnie¢ edukacyjnych, oraz za zgoda Dyrektora wspoétdziatanie w tym zakresie
Z instytucjami wspomagajacymi,

3) analiza wynikéw badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystanie ich do oceny
jakosci ksztalcenia na poszczegoélnych etapach ksztalcenia, a takze opracowanie planu
podejmowanych dziatan naprawczych lub doskonalgcych w tym zakresie;
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4)

5)

6)
7)

1)
2)

monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji i modyfikacji WSO oraz programow,
w tym programu wychowawczo — profilaktycznego;

opiniowanie szkolnego zestawu programOw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikdw, z zastrzezeniem, ze szkolny zestaw podrecznikOw obowigzuje w danych
klasach przez trzy kolejne lata nauki szkolnej;

wspolpraca z Dyrektorem Szkoly w organizacji i modernizacji pracowni przedmiotowych;
przedstawianie i opiniowanie projektow innowacji, programow autorskich.

2. Do zadan przewodniczacych zespotow nalezy:
planowanie 1 organizacja pracy zespotu;
prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

§ 53.1. Dyrektor Szkoty powotuje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

(WDN).

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

2. Do zadan litera WDN nalezy:
rozpoznawanie potrzeb szkoty 1 nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
opracowanie strategicznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
opracowanie projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
monitorowanie, ewaluacja i modyfikowanie planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli;
organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, szkolen, narad i konferencji oraz
systematyczna wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji WDN — u;
sporzadzanie rocznego raportu z realizacji planu.

Rozdzial 6

Swietlica szkolna

§ 54.1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole, Szkota organizuje $wietlicg.

2. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

W grupie nie powinna przekraczac 25.

3. Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w $§wietlicy oraz w czasie oczekiwania
na odjazd do domu po zakonczeniu zajec¢ szkolnych

4) podejmowanie dziatan majacych na celu rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniow;

5) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zajeciach;

6) wspolpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

7) dbato$¢ o wystrdj pomieszcezen swietlicy;

8) prowadzenie dokumentacji pracy uczniéw na zajgciach.

4. Zapisu dziecka do S$wietlicy szkolnej dokonuja jego rodzice, wypehiajac karte

zgloszenia zawierajaca m.in. o§wiadczenie dotyczace obowigzku odbioru ucznia ze Szkoty.

5. Odbioru ucznia ze $wietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w o§wiadczeniu lub inna

osoba na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica.

6. Uczen moze samodzielnie opusci¢ swietlicg na podstawie pisemnego oswiadczenia.
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Rozdzial 7
Biblioteka

§ 55.1. W Szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, nad ktora bezposredni nadzor
sprawuje Dyrektor Szkoty.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) pracownicy szkoty;
4) rodzice.

3. Zadania biblioteki stuzag w szczegdlnosci:

1) do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty,

2) wspieraniu doskonalenia uczniow i nauczycieli,

3) rozwojowi edukacji czytelniczej i medialnej,

4) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianiu
I pogltebianiu u uczniow nawyku czytania i uczenia sie.

4. Biblioteka dokonuje zakupow do zbiorow bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskow
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

5. W wyszukiwaniu i korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych wykorzystuje si¢ rowniez
narzedzia informatyczne.

6. Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkéw do
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§ 56.1. Biblioteka jest pracownig dydaktyczna, w ktdérej zajecia prowadza nauczyciele
bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw.

2. Zajecia w bibliotece stuzg w szczegdlnosci:

1) rozwijaniu zamitowania do ksigzki,

2) opiece nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi oraz tymi, ktorzy majg trudnosci w nauce,

3) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci rozwijajacej wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej ucznidéw
nalezacych do mniejszo$ci narodowych,

4) organizowaniu i rozwijaniu dzialalno$ci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majacej na celu
podejmowanie dziatan stuzacych upowszechnianiu kultury polskiej i §wiatowej, a takze
ksztattujacej wrazliwos¢ spoteczng uczniow.

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb ucznidéw i ustalane sg z Dyrektorem
Szkoty.

4. Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.

5. Inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej dokonuje si¢ z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.

§ 57.1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczego6lnosci:
1) gromadzenie i udostepnianie zbioréw biblioteki i czytelni, w szczegdlnosci podrgcznikow,
materiatoéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
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2) wypozyczanie ksigzek i prowadzenie statystyki wypozyczeni,

3) dbatos¢ o ksiggozbior;

4) wspolprace z nauczycielami w ramach realizacji $ciezki czytelniczej i medialne;j;

5) udzielanie informacji o zasobach bibliotecznych;

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych, w tym warsztatbw, w ramach zastepstw oraz zajecé
wychowawczych;

7) analizg stanu czytelnictwa ucznidéw dokonywana wspoélnie z wychowawcami;

8) przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w Szkole;

9) prowadzenie roznorodnych formy upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

10) pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru podrecznego;

11) sporzadzanie planu pracy, harmonogramu lekcji bibliotecznych oraz semestralnych
| rocznych sprawozdan z pracy;

12) prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowej oraz pozostalej obowigzkowe;j
dokumentacji;

13) wnioskowanie do Dyrektora o aktualizacje zbiorow;

14) organizacj¢ warsztatow dziatalno$ci informacyjnej majacej na celu przygotowanie uczniow
do korzystania z réznego rodzaju zrodet informacji;

15) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia;

16) organizacj¢ wystaw tematycznych i okolicznosciowych zgodnie z planem pracy biblioteki
I planem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty;

17) nadzorowanie korzystania przez uczniow z komputerow i znajdujacych si¢ w bibliotece
urzadzen;

18) gromadzenie i wypozyczanie oraz udost¢pnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

DZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

Rozdzial 1
Wychowawca klasy

§ 58.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg".

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, pozadane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly etap edukacyjny.

3. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddziat od klasy I do III, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Zmiana wychowawcy nastepuje poczynajac od klasy IV.

5. W przypadku niemoznos$ci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ t¢ funkcje
innemu nauczycielowi.

6. Jeden nauczyciel moze mie¢ nie wigcej niz dwa wychowawstwa.

§ 59.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci:

41



1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

2. Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1) wspolnie z pedagogiem i psychologiem diagnozowa¢ warunki zycia i nauki wychowankow;

2) opracowac¢ wspdlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy klasy uwzgledniajacy
tre$ci zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty, uwzgledniajgc
ponadto wychowanie prorodzinne i patriotyczne ze szczegdlnym uwzglednieniem tradycji
regionu i kraju;

3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zardwno ucznidéw uzdolnionych jak i z trudno$ciami w nauce);

4) wspotpracowac z rodzicami, wigczajgc ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

5) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

6) s$ledzi¢ postepy dydaktyczno — wychowawcze;

7) dbac o systematyczne uczg¢szczanie na zajgcia wychowankow;

8) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkie;j;

9) utrzymywaé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce
I zachowaniu ucznia;

10) prowadzi¢ edukacj¢ rodzicow;

11) reprezentowac klase na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

12) dba¢ o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia
edukacyjne;

13) czuwa¢ nad rownomiernym zadawaniem prac domowych;

14) troszczy¢ si¢ o sprawiedliwe, obiektywne i terminowe stawianie ocen $rodrocznych
i rocznych;

15) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informowaé rodzicow
ucznidow zagrozonych ocenami niedostatecznymi i oceng naganng zachowania z pisemnym
potwierdzeniem;

16) przed wystawieniem oceny S$rodrocznej i rocznej zachowania konsultowaé sig¢
z nauczycielami 1 pracownikami szkoty, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaty
I wyrdznienia dla poszczegdlnych uczniow;

17) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacji:

a) nauczyciel — uczen,

b) nauczyciel - klasa,

C) uczen — uczen,

d) uczen — inny pracownik szkoty,

18) dba¢ o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Szkoly przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajg¢cia edukacyjne;

19) podejmowa¢ dziatania majgce na celu integracj¢ zespotu klasowego;

20) prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca niespeltniania przez ucznia obowigzku szkolnego;

21) zapozna¢ rodzicOw na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami
I kryteriami WSO,;

22) zapozna¢ uczniow i rodzicow z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym przyjetym
w Szkole.

23) zapozna¢ uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych
z zasadami i kryteriami WSO.

3. Wychowawca prowadzi, okreslong odpowiednimi przepisami, dokumentacj¢ przebiegu
nauczania i inng dokumentacjg przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego (dzienniki,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczka wychowawcy, plan wychowawczy).

42



4. Wychowawca ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony poradni psychologiczno — pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz
innych instytucji wspomagajacych rozwdj ucznia.

§ 60.1 Rodzice 1 uczniowie mogg wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly z propozycja
powierzenia obowigzkéw wychowawcy konkretnemu nauczycielowi przed sporzadzeniem
projektu organizacyjnego, nie pdzniej jednak niz do konca marca danego roku szkolnego.

2. Rodzice i uczniowie danej klasy moga wystepowac z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy. Wniosek powinien zawiera¢ konkretne zarzuty do pracy
dotychczasowego wychowawcy.

3. W zwiagzku z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoly prowadzi
postgpowanie wyjasniajace i podejmuje decyzje w ciggu 14 dni i powiadamia zainteresowanych
rodzicow i nauczyciela o swojej decyzji.

4. Zaréwno nauczyciel jak i rodzice maja mozliwos¢ odwolania si¢ od decyzji Dyrektora

Szkoty, podjetej w zwiazku z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, do organu prowadzacego
Szkote.

Rozdzial 2

Obowiazki nauczyciela

§ 61.1. Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
a w szczeg6lnosci:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, zgodnie z obowiazujaca podstawa

programowg 1 programem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnos$¢ za jej jakos¢;
2) na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;
3) na podstawie podstawy programowej opracowuje plany wynikowe z uwzglgdnieniem
mozliwosci uczniow;
4) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;
5) ksztatci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
6) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;
7) odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem podczas prowadzonych zaje¢, a w szczegolnosci:
a) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki podczas zajg¢ szkolnych oraz zajeé
dydaktyczno — wychowawczych w oddziale przedszkolnym;
b) dba o zabezpieczenie przedmiotow znajdujacych si¢ na terenie Szkoly, mogacych
stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow;
C) zapoznaje uczniow na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie
zaje¢ szkolnych 1 podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu catego roku;
d) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa;
e) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji dbajacych o bezpieczenstwo
publiczne;
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f) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz
wlasciwych przepisow prawa;

8) zapoznaje uczniow na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z kryteriami
przedmiotowego systemu oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi;

9) dokonuje oceny osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow zgodnie z WSO.

10) w terminach okreslonych w WSO informuje uczniow i rodzicow o przewidywanych ocenach
z przedmiotéw i zachowania;

11) wspoltpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
zdrowotna i inng;

12) wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;

13) nicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym;

14) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych;

15) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen Szkoty;

17) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty i wnioski;

18) planuje wilasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego wewngtrznego
| zewnetrznego;

19) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

20) zgtasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczegdlnie w miejscach o zwickszonym ryzyku
wypadkowosci;

21) egzekwuje przestrzeganie regulamindow, w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych
uzywa tylko odpowiedniego sprzetu sportowego;

22) aktywnie petni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem;

23) przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

24) dba o poprawnos¢ jezykowa ucznioéw;

25) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty;

26) realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych;

27) uczestniczy w szkoleniach BHP, organizowanych przez Szkotg;

28) przestrzega przepiséw statutu Szkoty;

29) Traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

Rozdzial 3
Pedagog szkolny

§ 62.1. Do gtownych funkcji pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie funkcji opiekunczo — wychowawczych;
2) wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, stuzbg zdrowia,
rodzicami w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekunczych;
3) wspotdziatanie z instytucjami wlasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatlan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)

3)
4)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoly, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

3. Obowiazki pedagoga szkolnego obejmuja w szczegolnosci:

1) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

2) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

3) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

4) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

4. W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny 1 psycholog powinien:

1) posiadac roczny plan pracy, uwzglgdniajacy konkretne potrzeby Szkoty i srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ pedagoga mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zar6wno uczniow jak i rodzicow;

3) sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnos$ci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencje uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
(uczniow powtarzajacych klase, zagrozonych 1 nieprzystosowanych spotecznie
Z zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w nauce).

Rozdzial 4
Doradca zawodowy

§ 63.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkole;
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkolty wyznacza
nauczyciela, lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 5

Obowiazki innych pracownikéw szkoly

§ 64.1. Kazdy pracownik Szkoty niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie Szkoty, jest zobowigzany:

2. Zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania uczniow na terenie Szkoty, jak roéwniez inne
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Szkoly, czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw i1 pracownikoéw Szkoty.

3. Zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia
i zdrowia uczniow i innych osob przebywajacych na terenie Szkoty.

DZIAL VI
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

Rozdzial 1
Pracownia komputerowa

§ 65.1. Pracownia komputerowa jest pracownia szkolna sluzaca realizacji zadah
dydaktycznych.

2. Z pracowni komputerowej korzystaja uczniowie pod opieka nauczyciela informatyki,
innych nauczycieli. Za zgoda Dyrektora Szkoty z pracowni moga korzysta¢ rowniez inni
pracownicy.

3. Klucz do pracowni informatycznej pobiera si¢ w sekretariacie Szkoty. Fakt ten zostaje
odnotowany w rejestrze.

4. Do zadan nauczyciela informatyki nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem oprogramowania udostgpnionego
W pracowni;

2) nadzor nad powierzonym sprzgtem;

3) nadzor nad przestrzeganiem szczegdlowych postanowien regulaminu pracowni;

4) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym ze sprzetu;

5) dbalos¢ o przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

5. Szkota =zatrudnia osobe z firmy zewnetrznej do administrowania pracownig
komputerowa.

6. Do zadan administratora pracowni komputerowej nalezy:
1) instalacj¢ licencjonowanego oprogramowania;
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2) nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem sprzetu, usuwanie awarii;

3) zarzadzanie kontami uzytkownikow;

4) konfiguracja sieci komputerowej oraz zabezpieczen w komunikacji sieciowej;

5) monitorowanie pracy serwera i inspekcja dost¢pu do zasobow;

6) dbanie o ochrong antywirusowa;

7) konfiguracja i zarzgdzanie serwerem DNS;

8) tworzenie i odtwarzanie kopii zapasowej;

9) zabezpieczenie sieci internetowej przed mozliwoscig dostepu do tresci niedozwolonych.

7. Szczegdtowe zadania i organizacj¢ pracowni komputerowej okreslono w odrebnym
regulaminie.

DZIAL VI

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 67.1. W Szkole prowadzone sa, zgodnie z ramowym planem nauczania, zaj¢cia z zakresu
doradztwa zawodowego.

2. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone sa, niezaleznie od
zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu —
jako zajecia uzupetniajace dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego

3. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sa w klasowych planach pracy
wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

4. Pedagog szkolny uwzglednia treSci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej 1 grupowej z uczniami Szkoty.

5. Zajecia z doradztwa zawodowego sa organizowane w kazdej klasie VII 1 VIII w
wymiarze 10 godzin rocznie, 1 godzina w miesigcu.

6. W ramach tych zaj¢¢ podejmowane s3 nastepujace dziatania:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia
| kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

2) koordynowanie dziatalnosci informacyjno —doradczej szkoty, wspieranie rodzicow
I nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidow w $wiadomym
planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na
temat regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy;

4) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: mtodziezowe
centrum Kariery, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, PUP;

5) poznawanie rynku pracy poprzez: wycieczki, obserwacje, (spotkania z przedstawicielami
roznych zawodow, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
I stowarzyszen pracodawcow).
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DZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Rozdzial 1
Prawa ucznia

§ 68.1. Statut okresla prawa i obowigzki ucznia, tryb sktadania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia, rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania si¢ od
kary, a takze rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody.

2. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spolecznej oraz poszanowania godnosci 1 nietykalnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobr i praw innych oséb;

5) =zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich treScia, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawcow niezb¢dnych informacji
o formach poszerzenia i poglebiania swoich wiadomosci i umiejetnosci;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

7) wolnych od prac domowych ferii i innych dtuzszych przerw w nauce;

8) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych;

9) rozwijania swoich zainteresowan i talentow oraz organizowania dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi Szkoly, poprzez udzial w zajgciach kot zainteresowan, imprezach
kulturalnych, wycieczkach i zawodach sportowych organizowanych dla uczniéw Szkoty;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki — podczas zajg¢ organizowanych przez szkote;

11) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz wniesienia zastrzezen od ustalonej oceny
roczne z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania w terminie 1 trybie, ktory okresla
szkolny system oceniania;

12) rozstrzygania sporoOw na terenie Szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron;

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami;

14) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

15) redagowania gazety szkolnej.

§ 69.1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg zlozy¢:
1) uczen do:
a) Samorzadu Uczniowskiego,
b) wychowawcy,
c) pedagoga,
d) Dpyrektora Szkoty,
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2) rodzic do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga,

c) Dyrektora Szkoty,
3) wychowawca do:

a) pedagoga,

b) Dyrektora Szkoty,
4) pedagog do Dyrektora Szkoty,
5) Samorzad Uczniowski do:

a) opiekuna samorzadu,

b) pedagoga,

c) Dyrektora Szkoty.

2. Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemnej.

3. Kazdy z pracownikow szkoty, ktéry otrzymat informacje o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podja¢ niezwlocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objecia ucznia
adekwatng pomocg lub inne wymagane okoliczno$ciami oraz powiadomi¢ o naruszeniu praw
ucznia Dyrektora Szkoty.

4. Rodzic ucznia ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepisOw administracyjnych
w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole. Skarge sklada sie
w sekretariacie Szkoty.

5. Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora
Szkoty. 6. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoly i w tym celu niezwlocznie podejmuje dzialania
zmierzajace do potwierdzenia zasadno$ci skargi, wyjasnienia okolicznosci naruszenia praw
ucznia, objecia ucznia adekwatng pomocg, wyciggnigecia konsekwencji wobec osob, ktore
dopuscity si¢ naruszenia. Do udzialu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powota¢ zespot,
w sktad ktorego wchodza:

1) Dyrektor Szkoty (wicedyrektor);
2) odpowiedni wychowawca;
3) pedagog;
4) opiekun samorzadu uczniowskiego.
7. Wykonujac czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoty, w szczegodlnosci

wspolpracuje z wychowawcg ucznia 1 moze organizowac spotkania z osobami zainteresowanymi
w celu dokonania obiektywnej oceny zaistnialej sytuacji

8. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty, a nastgpnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej
w terminie 14 dni od daty wptynigcia skargi.

9. Skarga ztozona w trybie, o ktérym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona w miar¢
mozliwosci bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisow
szczegblnych.

10. Wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.
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Rozdzial 2
Obowiazki ucznia

§ 70.1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,
a zwlaszcza:

2. Systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ lekcyjnych i aktywnie w nich uczestniczy¢.

3. Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

4. Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wilasne zycie, zdrowie 1 higieniczny
rozwoj, nie stwarzac sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych.

5. Przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia ($wietlica, biblioteka, pracownia komputerowa, sala gimnastyczna, boisko
szkolne).

6. Zachowac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia i postgpowaé zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci.

7. Zachowywac si¢ podczas zaje¢ zgodnie z zasadami kultury, aktywnie i nie zaktdcac ich
przebiegu w sposob nieakceptowany przez ogodlne normy i przez osobe prowadzaca zajecia.

8. Nie opuszcza¢ samodzielnie terenu Szkoty podczas przerw i lekcji. Zwolnienie z lekcji
moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica, a w szczegodlnych przypadkach
na wniosek nauczyciela wychowawcy.

9. Szanowac poglady i przekonania innych ludzi.

10. Szanowa¢ prace wtlasng, prace rodzicow, wychowawcow i kolegéw, dba¢ o wspdlne
dobro, tad 1 porzadek w Szkole.

11. Szanowac¢ i1 dba¢ o mienie szkolne stuzagce wszystkim uczniom i pracownikom Szkoty
oraz spoteczenstwu gminy. Za wyrzadzong szkod¢ w mieniu Szkoly, odpowiedzialno$¢
materialng ponoszg rodzice sprawcy.

12. Przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci.
13. Szanowa¢ symbole narodowe 1 szkolne.
14. Dbac¢ o honor 1 tradycje Szkoty.

15. Przestrzega¢ nastepujacych zasad dotyczacych ubioru szkolnego i wygladu:
1) ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

a) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu,

b) w doborze ubioru i fryzury nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze Szkota jest miejscem
nauki,

c) wlosy powinny by¢ czyste, niepofarbowane,

d) paznokcie krotkie, niepomalowane,

e) cialo bez tatuazy, bez piercingu, a twarz bez makijazu, bizuteria skromna
(z wylaczeniem zaje¢ ruchowych),

f) na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ zmienne obuwie, ktore nie zagraza jego
zdrowiu i bezpieczenstwu.

2) kazdy uczenh ma obowigzek nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystoSci szkolnych,
panstwowych, sprawdzianu O6smoklasisty, apeli okolicznosciowych 1 innych dni
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty, w tym grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza
teren szkoty w zwigzku z reprezentacja Szkoty. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:
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a) dla dziewczat — granatowa lub czarna (grafitowa) spodnica/spodnie i biata bluzka,
b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne (grafitowe) spodnie i biata koszula,

3) uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni. Wolno w niej przebywaé tak dlugo, ile tego

wymaga tego zmiana odziezy,

4) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, ale

ma wplyw na ocen¢ zachowania.

16. Podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz

ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

17. W trakcie trwania zaje¢ uczen moze opusci¢ szkote — pod opieka wychowawcy,

rodzica lub samodzielnie — tylko na pisemny wniosek rodzica.

18. Nie wnosi¢ na teren Szkoly (rowniez w czasie wyciecze i imprez organizowanych poza

terenem Szkoty) przedmiotow lub §rodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

19. Przestrzega¢ nastepujacych zasad korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen

elektronicznych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

ucznidow obowigzuje catkowity zakaz korzystania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych z telefondéw
komoérkowych 1 innych $srodkéw komunikacji elektronicznej;

w czasie zaje¢ edukacyjnych telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne bedace
w posiadaniu ucznidéw powinny by¢ wytaczone i schowane w plecaku lub torbie;

telefon komorkowy moze by¢ uzywany jedynie w wyjatkowych sytuacjach, w tym do
kontaktu z rodzicami, tylko podczas przerw migdzylekcyjnych, jedynie poza klasa, salg
gimnastyczng, bibliotekg 1 §wietlica szkolna; nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg
telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowane;j;

w przypadku niedostosowania si¢ do zakazu o ktorym mowa w pkt 1 i1 3, osoba prowadzaca
zaje¢cia edukacyjne ma prawo zatrzymac¢ urzadzenie i przekaza¢ je do Dyrektora Szkotly
(sekretariatu Szkoty);

w przypadku, o ktorym mowa w pkt 4, prawo do odbioru telefonu lub innego urzadzenia
zatrzymanego przez nauczyciela, maja osobiscie rodzice dziecka, ktéremu zatrzymano
telefon lub inny sprzgt, o ktorym mowa w pkt 4;

za zgubione, skradzione lub zniszczone na jej terenie urzadzenia, o ktorych mowa w pkt 1,
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

w razie uzasadnione] potrzeby uczniowie mogg skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie
Szkoty.

Rozdzial 3
Nagrody i tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody

§ 71.1 Za szczeg6lne osiggnigcia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spotecznej

uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Pochwata nauczyciela lub wychowawcy.

Pochwata Dyrektora Szkoty.

Nagroda rzeczowa.

List pochwalny do rodzicow ucznia.

Przyznanie ,,Srebrnej Tarczy”.

Whis do ,,Ksiegi Pamigtkowej Szkoty”.

Na koniec roku szkolnego:

a) za $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania uczen
otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem,
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8)

9)

b) za $rednig ocen co najmniej 4,75 1 ocen¢ dobrg zachowania list pochwalny lub dyplom;

c) za 100% frekwencje na zajgciach szkolnych uczen otrzymuje dyplom,;

d) zanajwicksza ilo$¢ wypozyczonych ksiazek uczen otrzymuje dyplom;

e) za szczegdlne zaangazowanie w pracach na rzecz Szkoty uczen otrzymuje dyplom;

f) w przypadkach okreslonych w pkt 1 — 5, w miar¢ posiadanych $rodkow uczen moze
otrzymac réwniez nagrode¢ rzeczows;

po klasie VIII — za $rednig ocen co najmniej 4,75 w nauce i co najmniej bardzo dobre

zachowanie rodzice ucznia otrzymujg list gratulacyjny.

»Srebrng Tarczg” przyznaje rada pedagogiczna uczniom klas IV — VIII, ktorzy na koniec

roku szkolnego spetnili nastgpujace warunki:

a) otrzymali oceny bardzo dobre lub celujace,

b)otrzymali ocen¢ wzorowg zachowania.

2. Uczniowie klas VIII, ktorym przyznano Srebrng Tarcze, zostaja wpisani, na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej do ,,Ksiegi Pamigtkowej Szkoty”.

1)

2)

3)

§ 72.1. Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoly odnoszac si¢ do kryteridw jej przyznawania
I uzasadniajgc swoje zastrzezenia.

Zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 1 mozna zglosi¢ w terminie do 2 dni od przyznania
nagrody.

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego wplyniecia i udziela odpowiedzi na pisSmie
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 4
Kary

§ 73.1. Za zachowanie niezgodne ze statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoty, w tym

za niespelnienie obowiazku szkolnego zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo o$wiatowe,
wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela prowadzacego zajgcia;

upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika;

upomnienie wychowawcy klasy;

nagana wychowawcy klasy;

nagana Dyrektora Szkoly;

zawieszenie w prawach ucznia w zakresie uczestnictwa w okreSlonych imprezach

szkolnych;

przeniesienie ucznia do innej (rownorzednej) klasy;

przeniesienie ucznia do innej szkoty — na wniosek Dyrektora przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny — w przypadkach okre§lonych w ust. 4;

uczen pelnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidow w przypadku szczegdlnie razacych

| powtarzajacych sie naruszen postanowien statutu Szkoty, polegajacych na:

a) zniewazeniu innych ucznidw, ich rodzicéw, nauczyciela lub innych pracownikoéw
szkoty,

b) zachowaniach noszacych znamiona czyndéw zabronionych w rozumieniu przepisow
prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczeg6lnosci wszczynaniu bdjek, awantur,
wyludzaniu i wymuszaniu pieni¢dzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym
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znecaniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykéw i innych srodkéw
psychoaktywnych

c) falszowaniu dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.),

d) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

e) spozywaniu lub pozostawaniu pod wptywem alkoholu w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkofe.

2. Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor Szkoly na wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej.

3. Kary polegajacej na przeniesieniu ucznia do innej szkoty udziela kurator o$wiaty na
wniosek Dyrektora Szkoty.

4. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy
uczen w sposob razacy naruszat postanowienia statutu lub wewnetrznych regulamindéw Szkoty
i uczeszezajac do szkoly wywiera demoralizujagcy wplyw na ucznidow, a podjete srodki
wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatdw w postaci poprawy
zachowania.

5. Decyzje w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow podejmuje Dyrektor
Szkoty dziatajac na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 74.1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:

1) Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciggu
7 dni od jej ogloszenia do:

a) do Dyrektora Szkoty w przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy lub innego
nauczyciela;
b) do Kuratora O$wiaty, w przypadku kary natozonej przez Dyrektora Szkoty.

2) Odwotanie si¢ od kary — przeniesienia do innej szkoty albo skreslenia z listy ucznioéw moze
nastapi¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzicow do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3) W przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor Szkoty:

a) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;

b) analizuje zasadno$¢ kary w S$wietle przepisow prawa, w szczegolnosci niniejszego
statutu,

C) po przeprowadzonej analizie moze:
— oddali¢ odwotanie wskazujac pisemne uzasadnienie,
— odwota¢ kare,
— zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

d) wudziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, przy czym
nastgpuje to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplynigecia wniosku
odwotawczego.

2. Odwolanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie
kary, w obecnosci tych samych 0sob oraz w podobnych okolicznosciach.
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DZIAL IX

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 75.1 Ocenianie = wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych wucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz na
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz respektowania obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegolnych srdédrocznych i rocznych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianiec ocen biezacych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 76.1. Dla potrzeb oceniania postgpow edukacyjnych ucznia oraz oceniania jego
zachowania rok szkolny podzielono na dwa pétrocza:
1) pierwsze rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku i trwa do piagtku drugiego pelnego
tygodnia stycznia;
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2) drugie rozpoczyna si¢ w poniedzialek trzeciego pelnego tygodnia stycznia i konczy si¢
W ostatnim dniu zaje¢ szkolnych w danym roku.

2. Kazde poétrocze zakonczone jest klasyfikacja:
1) klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I potrocza;
2) klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych w danym
roku szkolnym.

Rozdzial 2

Formulowanie wymagan edukacyjnych

§ 77.1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicoOw

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw, wpisujac odpowiednig informacje w dzienniku zaj¢¢ edukacyjnych o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nauczyciele potwierdzaja zapisem w dzienniku
elektronicznym i protokotach z zebran z rodzicami. Przekazuja i udostgpniaja je:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzesniu,
2) poprzez publikacj¢ na stronie internetowej szkoty;
3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece (dostgp do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej);
4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem przedmiotu.

4. Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu o obowiazujaca podstawe programowa,
zawierajg zakres wiedzy 1 umiejgtnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, jaki powinien opanowaé
uczen:

1) na oceng dopuszczajaca,;
2) na ocene dostateczna;

3) na oceng dobra;

4) na ocen¢ bardzo dobrg;
5) na oceng celujgca.

5. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez nauczycieli na
podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych
I Z uwzglednieniem zasad, o ktorych mowa w ust. 5.

6. Zespot nauczycieli danego przedmiotu tworzy ocenianie przedmiotowe, ktore zawiera:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych i klasg;
2) sposoby i formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (uwzgledniajace specyfike
danych zaje¢ edukacyjnych) i1 okreslenie minimalnej liczby ocen z poszczegdlnych form do
uzyskania przez ucznia w okresie objetym klasyfikacja;
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3) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,;

4) prawa ucznia, w tym warunki i tryb poprawy ocen;

5) sposob informowania ucznidow i rodzicow o efektach procesu oceniania;

6) inne elementy, ktore nie sg sprzeczne z przyjetymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
a wspomagaja jego cele (w tym zwigzane z indywidualizacja procesu oceniania).

7. Nauczyciel moze stosowac inne niz wypracowane przez zespot ocenianie przedmiotowe.
W takim przypadku, przepisy zawarte w ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Wychowawca jest zobowigzany wywiesi¢ kryteria oceny zachowania na gazetce
klasowe;j.

9. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow z Kryteriami ocen
zachowania oraz informuje o mozliwosci zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z
poszczegdlnych przedmiotéw niezbednymi do uzyskania $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych udostepnionych na stronie internetowej szkoty. Fakt ten wpisuje do dziennika.

Rozdzial 3

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia

§ 78.1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 — 2, ktory objety jest pomocg
psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych, $rodrocznych, rocznych i koncowych z wychowania
fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§ 79.1 Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie oceny S$rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego wucznia z wadg stluchu lub glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastagpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 80.1 Ze wzgledu na réznorodne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w trakcie zajgé
edukacyjnych oraz w procesie oceniania, stosowane beda nastgpujace zasady zwigzane
Z dostosowaniem wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznidw majacych specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig:

1) dodatkowe wyjasnienia tresci polecen;

2) pytania naprowadzajace;

3) zwigkszenie ilo$ci czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu;

4) zmniejszenie iloéci zadan do rozwigzania;

5) zrdéznicowanie prac domowych;

6) wymaganie rOwniez zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

7) pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukcesow;

8) wskazywanie zwigzkow i zastosowan konkretnego problemu z zyciem codziennym;

9) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci;

10) wspolne z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien problemowych;

11) wymaganie systematyczno$ci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie ¢wiczen zleconych
przez nauczyciela, wspomagajacych utrwalanie nabytych umiejetnosci;

12) wymaganie od ucznia spetnienia wymagan na poziomie podstawowym.

Rozdzial 4

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

§ 81.1 W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
€) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania w Szkole. Oceny koncowe sa
réwnowazne ocenom rocznym w ostatnim roku ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych
lub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
ksztatlcenia z danych zaje¢ edukacyjnych oraz na podstawie wynikéw olimpiad
I konkursow uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowsg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziatach.

3. W ocenianiu obowiagzuja zasady:
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1) zasada jawnosci ocen — zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow;

2) zasada czestotliwo$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
konicowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje;

4. Nauczyciel poprzez ocen¢ dostarcza uczniowi informacji o:
1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;
2) skutecznos$ci wybranych metod uczenia sig¢;
3) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych.

5. Oceny s3 informacja dla rodzicéw, wychowawcéw klas, Dyrektora Szkoty i1 innych
organow nadzoru pedagogicznego o:
1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig;
2) wkladzie uczniow w pracg nad wlasnym rozwojem;
3) postepach uczniow.

§ 82.1. Nauczyciel powinien sprawdza¢ poziom wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:
1) na biezaco;
2) po zrealizowaniu materiatu zawartego w kolejnych dziatach programu;
3) na zakonczenie poirocza;
4) na zakonczenie roku szkolnego.

2. Nauczyciel powinien najwigcej uwagi poswigci¢ biezacej ocenie pracy ucznia.

3. Osiagnigcia ucznia mozna bada¢ w formach:
1) ustne — w tym: opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, uczestnictwo w dyskusji,
debacie, redagowanie tresci zadan, odpowiedzi na pytania i problemy, prowadzone dialogi

i rozmowy, recytacje, odpowiedzi;

2) prace pisemne w klasie — sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéw:

a) kartkowka — zakres z ostatniej lekcji zajeé; czas do 15 minut; bez zapowiedzi,

b) sprawdzian — zakres z 2 — 3 ostatnich lekcji zajeé; z wezesniejszg zapowiedzia,

c) prace klasowe, testy traktuje si¢ jako wazne ze wzgledu na ich charakter
podsumowujacy oraz diagnozujacy umiejetnosci 1 wiedzg trwatg / zakres — dzial
tematyczny 1 wigksze czes$ci materiatu dydaktycznego.

3) prace domowe:

a) c¢wiczenia,

b) notatki,

c) wlasna tworczosé,

d) obserwacje,

e) wywiady, debaty,

f) referaty,

g) wypracowania literackie,

h) albumy, zielniki, modele,

1) dziatalno$¢ artystyczna,

J) gromadzenie informacji i materialow edukacyjnych,

k) wycwiczone praktyczne umiejgtnosci;

4) prac dodatkowych wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu;
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5) aktywnos$ci (obejmujacej w szczegolnosci zadawanie pytan i udzielanie odpowiedzi na
pytania zadawane przez nauczyciela w czasie lekcji wprowadzajagcych nowy materiat
I W czasie lekcji powtdrzeniowych przeznaczonych na utrwalenie i jednoczesnie kontrole,
wykonywanie polecen 1 ¢wiczen dodatkowych, merytoryczne uwagi, wyjasnienia
I uzupehienia dokonywane przez ucznia);

6) prace i czynno$ci sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne:
a) samodzielnie wykonywane ¢wiczenie,
b) samodzielnie wykonywane doswiadczenie,
€) samodzielnie rozwigzywane zadanie,
d) pracaw grupie,
e) projekty,
f) prace o charakterze praktycznym,
g) czytanie.

4. Uczniowie powinni zosta¢ poinformowani o terminie pracy kontrolnej (tj. pisemne;j
pracy klasowej lub sprawdzianie) z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel jest
zobowigzany wpisa¢ informacje o przewidywanej pracy do dziennika lekcyjnego
W porozumieniu z innymi nauczycielami uczacymi w tej klasie.

5. Kartkowki moga zastgpowac odpowiedzi ustne i nie muszg by¢ zapowiedziane.

6. Praca kontrolna powinna by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa. Nauczyciel na lekcji
powtdrzeniowej powinien okres$li¢ zakres treSci i umiejgtnosci objetych pozniejszg pracg
pisemna.

7. Prace pisemne, o ktérych mowa w ust. 3. Pkt 2, powinny by¢ oceniane przez
nauczyciela:
1) kartkowki — w okresie nie przekraczajacym tygodnia;
2) pozostale prace — w okresie nie przekraczajacym dwoch tygodni od dnia ich napisania przez
uczniow.

8. Ustala si¢ nastgpujace sposoby przeliczania punktow na oceng stosowane przy ocenianiu
pisemnych prac kontrolnych:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny,
2) 30% - 49% — dopuszczajacy,
3) 50% - 74% — dostateczny,
4) 75% - 89% — dobry,
5) 90% - 99% — bardzo dobry,
6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

9. Przy ocenianiu pisemnych prac kontrolnych uczniéw, ktorym obnizono wymagania
nauczyciel stosuje nastgpujace przeliczania punktéw na oceng:
1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny,
2) 20% - 39% — dopuszczajacy,
3) 40% - 54% — dostateczny,
4) 55% - 70% — dobry,
5) 71% - 89% — bardzo dobry,
6) 90% - 100% — celujacy.

10. Jezeli uczniom, ktorym obnizono wymagania, nauczyciel przygotuje prac¢ kontrolng
Z zadaniami 1 poleceniami dostosowanymi do ich mozliwosci, wowczas stosuje przeliczenia
punktéw na oceng zgodnie z ust. 8.

11. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzong i oceniong prace klasowa, ktérg zwraca
nauczycielowi.

59



12. Krotkie formy odpowiedzi pisemnych (kartkowki) ocenione 1 poprawione
przekazywane sa uczniowi do wgladu, po czym sg przechowywane w dokumentacji nauczyciela
do konca roku szkolnego.

13. Oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
przekazywane sg uczniowi w formie ustnej i wpisywane do dziennika lekcyjnego oraz dziennika
elektronicznego.

14.Na prosb¢ rodzica ucznia sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z przepisami
i sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci, jest udostepniana w terminie klasowego spotkania
z rodzicami — najblizszym po ustaleniu danej ocen, a dotyczaca egzaminéw — w siedzibie Szkoty
w terminie dwoch tygodni od przeprowadzenia egzaminu albo sprawdzianu. W przypadku
nieobecnosci rodzica na spotkaniu z rodzicami, rodzic dziecka moze wnies¢ o udostgpnienie mu
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych jego dziecka oraz innej dokumentacji dotyczace;j
oceniania w czasie dyzuru nauczyciela.

15. Nauczyciel ma obowigzek przechowywania prac pisemnych ucznidow do konca
nastepnego roku szkolnego.

16. Uczen ma jedng szans¢ poprawy kazdej oceny W terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, nie p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od poinformowania o uzyskanej ocenie.

1) ustalong przez nauczyciela oceng biezacg mozna poprawié tylko raz;

2) jezeli uczen nie przystapi w wyznaczonym terminie do poprawy oceny bez usprawiedli-
wienia, traci prawo poprawy oceny;

3) uczen, ktory nie byl obecny na pisemnej pracy kontrolnej, ma obowigzek do napisania tej
formy sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci w mozliwie najszybszym terminie, ustalonym
z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz dwa tygodnie od powrotu do szkoty;

4) jesli uczen uchyla si¢ od napisania pracy kontrolnej w trybie okres§lonym w pkt 3, po
uplywie dwoch tygodni od powrotu do szkoty otrzymuje ocene niedostateczng za okre§long
forme sprawdzianu;

5) w przypadku poprawy oceny, w dzienniku elektronicznym wpisywane sg obie oceny:
pierwotna 1 poprawiona, ale w ocenie $rodrocznej albo rocznej uwzgledniana jest ocena
otrzymana w wyniku poprawy oceny.

17. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego pisania kartkéwki, sprawdzianu, pracy
klasowej lub testu uczen otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy.

18. Ocenianie biezace poczawszy od klasy IV odbywa si¢ wedtug skali jak w § 11 ust. 1
Z mozliwoscig wystawiania ocen z plusem (+) lub z minusem (-), gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a ,,— nizszej kategorii wymagan. Przyjmuje si¢
nastepujacy sposob przeliczania plusdéw 1 minuséw na poszczegolne oceny:
- ,1+7=0,25,
- ,—=-0,25,
- ——=-0,50.

19. Pisemne prace klasowe sa obowigzkowe. Oceny z pisemnych prac klasowych
wpisywane s3 do dziennika zaje¢ kolorem czerwonym.

20. Uczen nieobecny na zajeciach do 3 dni ma obowigzek uzupeic braki, w tym notatki
z lekcji niezwlocznie, nie dtuzej niz w ciggu 3 dni roboczych liczac od dnia powrotu do szkoty.

21. Uczen nieobecny na zajeciach powyzej 3 dni roboczych ma obowigzek uzupetnié
braki, w tym notatki z lekcji niezwlocznie, nie dluzej niz w ciggu 5 dni roboczych, liczac od dnia
powrotu do szkoty.
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22. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

23. Ucieczka z pracy kontrolnej i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

24. W szkole funkcjonuje ,,szcze$liwy numerek”, ktory uprawnia ucznia do zgloszenia
przed dang lekcjg nieprzygotowania do odpowiedzi ustnej, pisania kartkéwki, wykonania
biezacej pracy domowej i nieprzyniesienia materiatow, przyboréw i innych potrzebnych rzeczy
niezbednych do realizacji danych zajec.

25. ,,Szczesliwy numerek” nie zwalnia ucznia z obowigzku pisania zapowiedzianych
sprawdzianow, prac klasowych, dtugoterminowych prac domowych i projektow.

26. Pisemne prace domowe nie sg zadawane na okres ferii i $wiat.

27. Uczen ma obowiazek by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnej z trzech ostatnich
lekcji.

28. Uczniowi przyshuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania”
(bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zajeé, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane prace
kontrolne. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.
Szczegotowe zasady okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

29. Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace czestotliwosci oceniania:

1) w kazdym poétroczu uczen powinien by¢ oceniany z kilku form dziatalno$ci edukacyjnych;

2) nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne ustalajg we wlasnych,
przedmiotowych systemach oceniania ilos¢ 1 formy kontroli oraz moga zawiera¢ umowy
z uczniami w dotyczace poprawiania niekorzystnych wynikow z poszanowaniem uzgodnien
w niniejszym dokumencie;

3) w ciggu tygodnia nie moze by¢ wiecej niz 2 sprawdziany i 2 prac klasowe lub testy.

4) w ciagu jednego dnia moze by¢ 1 praca klasowa lub 1 test albo 2 sprawdziany.

5) kartkowki, ktore zastepuja biezace odpytywanie ucznidow moga by¢ stosowane bez
ograniczen.

30. Na oceng $rodroczng maja wplyw wszystkie oceny, lecz najwicksze znaczenie maja
oceny z prac klasowych i1 innych wypowiedzi pisemnych. Szczegdélowe zasady okreslaja
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

31. Ocena roczna jest wynikiem oceny $rodrocznej i postepow ucznia w drugim potroczu.

Rozdzial 5

Jawnos$¢ oceny

§ 83.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocen¢ szkolna.

4. Szczegdlowe kryteria oceniania zawarte sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

5. Wybrane pisemne formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci wykazane
W Przedmiotowych Systemach Oceniania powinny zawiera¢ elementy informacji zwrotne;j:
1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci;
3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace;
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4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ma obowigzek ustnie uzasadni¢ ustalong
ocene. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé¢ sie do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $roédrocznych ocen Klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ informacj¢ o tym, co uczen zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy;

3) udzieli¢ wskazowek na temat dalszej nauki.

7. Uzasadnienie oceny uczniowi nastepuje bezposrednio przy jej wystawianiu podczas
zajec.
8. Uzasadnienie oceny rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania na
terenie szkoly w terminie najkrotszym po wniesieniu prosby:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktoére odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem;
2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;
3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia,
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

9. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wilasna praca kontrolna.

10. Na prosbe ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepnil sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale, nauczyciel udost¢pnia uczniowi oceniong prac¢ i omawia jg w czasie 1 miejscu
wskazanym przez siebie.

11. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg kontrolng oraz po jej omoéwieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych lub
podczas spotkania indywidualnego z nauczycielem.

12. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne ucznia s3 udost¢pniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktoére odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zajg¢ edukacyjnych;
3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umodwieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie.

13. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna
praca swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Rodzice nie moga fotografowac, filmowac,
dokonywac kserokopii pracy.

Rozdzial 6
Ocenianie w klasach I = 111

§ 84.1. W Kklasach | — III nauczyciele dokonuja oceny opisowej ucznidbw w oparciu
0 arkusz obserwacji biezacych postepow uczniow:
1) przy klasyfikacji srodrocznej;
2) przy klasyfikacji rocznej.
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2. Ocenianie w klasach | — Il polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu
i osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postgpOw W nauce,
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

3. Oceny biezace sg ocenami opisowymi. Poza oceng opisowg stosuje si¢ znaki graficzne,
zrozumiate dla dziecka, bedace informacja dla rodzicéw o osiagnieciach dziecka;

4. Przy ustaleniu oceny w Kl. | — III z zaje¢ edukacji: muzycznej, plastycznej, technicznej
1 wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia oraz wysiltek
wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. W Kklasach I — III ocena $roédroczna i roczna obejmuje opis osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w zakresie:
1) sprawnosci jezykowej (stuchania, mowienia, czytania, pisania);
2) umiejetnos$ci matematyczno — przyrodniczych;
3) umiejetnoscei artystycznych;
4) rozwoju fizycznego;
5) rozwoju spotecznego i przestrzegania obowigzujacych norm etycznych;
6) umieje¢tnosei informatycznych.

6. Opisowa ocena $rodroczna sporzadzana jest na opracowanych przez nauczycieli kartach
ocen.

7. Opisowa ocena roczna zawiera informacje podsumowujaca catoroczng prace ucznia,
jego osiagniecia edukacyjne i zachowanie. Zostaje umieszczona w dzienniku, arkuszu ocen oraz
na $wiadectwie szkolnym.

8. Wewnatrzszkolny system oceniania w klasach | — III ma na celu warto§ciowanie
postepow, wskazujac uczniowi co osiggnal, co zrobit dobrze i nad jakimi elementami powinien
jeszcze popracowac, a w szczegolnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

5) wdrozenie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

6) ksztaltowanie umiejetno$ci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi
we wlasnym dziataniu;

7) nabywanie umiejetnosci rozrozniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

8) budowanie przez szkote przy wspoltpracy z rodzicami programow oddziatywan adekwatnych
do rozpoznawanych potrzeb.

9. Ocena zachowania w klasach I — IIT jest oceng opisowa. Ocenie podlegaja relacje
z rowie$nikami, z nauczycielami oraz charakterystyka ucznia. Ocena zachowania nie ma wptywu
na oceny z zaje¢ edukacyjnych 1 promocje¢ do klasy programowo wyzsze;.

10. Ocenianie biezace z religii obejmuje:

7) oceny ustne opisowe;
8) oceny wyrazone cyfra:

6 — celujacy,
5 — bardzo dobry,
4 — dobry,

3 — dostateczny,
2 — dopuszczajacy,
1 — niedostateczny;
9) ocenianie $rodroczne i roczne wyrazane jest stopniem w skali od 6 do 1.
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11. Nauczyciele uczacy w klasach I — III sg zobowigzani do stosowania przyjetego systemu
ocenienia oraz informowania o nim ucznidéw 1 ich rodzicoéw na poczatku kazdego roku zgodnie
Z obowigzujacym harmonogramem oraz poprzez wpisywanie biezacych ocen do zeszytow
dzieci. Kazdy z rodzicow ma prawo do wgladu prac pisemnych swojego dziecka.

12. Ustala si¢ nast¢pujace narzgdzia oceniania:
1) odpowiedzi ustne;
2) samodzielne prace pisemne;
3) poprawno$¢ i staranno$¢ prowadzenia zeszytow, Kart pracy;
4) obserwacja pracy uczniow podczas zajec;
5) wytwory plastyczne;
6) czynnosci i zadania sprawnosciowe;
7) karty pracy;
8) prace domowe;
9) testy;
10) sprawdziany;
11) zintegrowany sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci uczniow dokonywany na koniec roku
szkolnego;

13. Czgstotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
i liczbg do mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw.

Rozdzial 7
Ocenianie w klasach 1V = VIII

§ 85.1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i roczne
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy —2
6) stopien niedostateczny —1

2. W ocenianiu biezagcym poczawszy od klasy IV mozna stosowaé w skali, o ktorej mowa
W ust. 1, nastepujace skroty:

1) celujacy — cel
2) bardzo dobry —bdb
3) dobry —db
4) dostateczny — dst
5) dopuszczajacy —dop
6) niedostateczny  —ndst

3. Dopuszcza si¢ stosowanie w przedmiotowych systemach oceniania skali punktowej lub
innej, jednak musi by¢ ona przeliczana na stopnie wedlug skali przyjetej w ust. 1.

4, Ustala si¢ nastepujagce ramowe kryteria oceniania ucznidéw klas IV — VIII,
odpowiadajace wymaganiom edukacyjnym na poszczegdlne stopnie szkolne:
1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal tresci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej danej klasy, czyli:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) wlasciwie wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci spoza podstawy programowej,
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2)

3)

4)

5)

6)

f)

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

samodzielnie, bez pomocy nauczyciela wyjasnia zjawiska begdace przedmiotem
nauczania,

posiada poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swobod¢ w postugiwaniu si¢ terminologig
wlasciwg dla danego etapu ksztalcenia i zajg¢ edukacyjnych,

uczestniczy 1 odnosi sukcesy w szkolnych i1 pozaszkolnych formach aktywnos$ci
zwigzanych z danymi zajgciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe);

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowat biegle zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnosciag i dojrzaloscia (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

nie opanowat wszystkich wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 70%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

rozumie uogolnienia 1 zwigzki miedzy tresciami programowymi oraz, przy inspiracji
nauczyciela, wyjasnia zjawiska i umiejetnie je interpretuje,

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, tworzy wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym,
popetnia w wypowiedzi ustnej i pisemnej nieliczne usterki stylistyczne, wypowiedzi
cechuje umiarkowana zwigzto$¢;

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

opanowal zakres materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych
(w zakresie odtwarzania powyzej 50%),

rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne mig¢dzy tre§ciami;

rozumie podstawowe uogdlnienia,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
posiada przecigtny zasob stownictwa, postuguje si¢ jezykiem zblizonym do potocznego,
jego wypowiedzi cechuje mata kondensacja i klarownos¢;

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejgtnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow 1 uogodlnien,
stabo rozumie tre§ci programowe, podstawowe wiadomo$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, bez umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne bledy, ma
trudno$ci w formutowaniu mysli;

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki
w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
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c) nie skorzystat z pomocy szkolty, nie wykorzystal szans uzupelienia wiedzy
| Umiej¢tnosci.
5. Okreslone w ust.]1 powyzej ramowe kryteria oceniania stosuje si¢ W ocenianiu
biezgcym, $rodrocznym i rocznym z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu ujetej
w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

6. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Rozdzial 8

Szczegollne zasady i warunki oceniania w klasach dwujezycznych

§ 86.1. Ocenianie na zajeciach edukacyjnych z wiedzy 0 Spoteczenstwie, prowadzone
W oddziale dwujezycznych, jest spdjne z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

2. Za kazdorazowa aktywnos$¢ ze swojej strony, przeprowadzong w jezyku angielskim,
uczniowie zostang nagrodzeni podwyzszeniem oceny czastkowej o co najmniej jeden stopien.
Aktywnosciami takimi mogg by¢: praca metodg projektu, aktywne uczestnictwo w debacie
lekcyjnej, wykonanie pomocy dydaktycznej samodzielnie, w parze badz w grupie ucznidw oraz
aktywne uczestnictwo w innych przeprowadzanych na zaj¢ciach metodach aktywizujacych, jak:
burza mozgu, metaplan, drzewo decyzyjne, analiza SWOT i innych.

3. Na przedmiocie Wiedza o Spoleczenstwie nie ma miejsca ocenianie negatywne, jak
obnizanie oceny czastkowej, koncowej czy wystawienie stabej oceny jedynie za braki w jezyku
angielskim.

4. Ocenianie wysitkow podejmowanych w jezyku angielskim ma na celu zachg¢canie
uczniéw do stosowania tego jezyka w komunikacji codziennej i motywowanie do rozwijania
tego jezyka jako osobistej pasji.

5. Szczegdtowe zapisy dotyczace oceniania na lekcjach WOS-u, nauczanym w systemie
dwujezycznym, zostaty sformutowane w Przedmiotowym Systemie Oceniania tego przedmiotu.

6. Ocenianie na przedmiocie biologia:

1) wiadomosci sprawdzane sg systematyczne przez caly rok, wszystkie sposoby sprawdzania
osiggnig¢ uczniéw stosowane sg w kazdym semestrze;

2) uzyskana ocena $rodroczna i roczna stanowi cze$¢ oceny ostatecznej z biologii;

3) ocenie podlegaja:

4) odpowiedzi ustne — uczen bez weczesniejsze] zapowiedzi moze by¢ odpytywany
Z opanowania materialu omawianego w ciggu dwoch ostatnich lekcji,

5) kartkowki — krotkie sprawdziany pisemne, obejmujgce zakres materiatu z 3 ostatnich lekcji,

6) sprawdziany ze stowek i definicji — krotkie sprawdziany pisemne sprawdzajace opanowania
stownictwa przedmiotowego w jezyku angielskim,

7) praca klasowa — sprawdzian pisemny obejmujacy pytania wielokrotnego wyboru, zdania
dobierane, analize wykresow 1 interpretacje doswiadczen biologicznych dotyczace jednego
dziahu,

8) prace domowe — wykonanie doswiadczen, a nast¢pnie przedstawienie pisemnego raportu
z wnioskami w jezyku angielskim.
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Rozdzial 9
Ocena kwartalna

§ 87.1. Wprowadza si¢ dodatkowo w potowie kazdego poéirocza (potowa listopada
i poczatek kwietnia) oceny kwartalne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, majace petnié
funkcje informacyjng dla rodzicow i motywujacg dla uczniéw.

2. Wprowadza si¢ dodatkowo w polowie kazdego poétrocza (potowa listopada i poczatek
kwietnia) ocen¢ zachowania, majaca peti¢ funkcj¢ informacyjng dla rodzicow i motywujaca dla
uczniow.

Rozdzial 10
Ocenianie zachowania

§ 88.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy oceng zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

3. Wychowawca klasy moze takze zasiegna¢ opinii innych pracownikow szkoty.
§ 89.1. W klasach | — I1T ocena zachowania jest oceng opisowa.

§ 90.1. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV,

ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne;

z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 91.1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

2. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:
Jest wzorem w zakresie kultury i zachowania.
Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, kolegdéw i innych osob.
Dba o honor i tradycje szkoty, wspottworzy jej autorytet, reprezentujac jag w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych imprezach i uroczystosciach.
Rzetelnie 1 systematycznie pracuje nad poszerzeniem wiedzy i1 umiejetnosci.
Inicjuje dodatkowe dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalne;.
Aktywnie uczestniczy w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
Troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad.
Wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie (dopuszcza si¢ spoznienia
usprawiedliwione).
Jest odpowiedzialny za swoje postgpy w nauce.

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:
Wyrdznia si¢ kulturg osobista.
Kontroluje si¢ w sytuacjach trudnych, konfliktowych.
Stuzy pomoca innym.
Wspotpracuje w grupie, zespole.
Aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty.
Rozwija swoje zainteresowania.
Jest odpowiedzialny za swoje czyny i stowa.
Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci (dopuszcza si¢ 3 nieusprawiedliwione
spOznienia).
4. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:
Okazuje szacunek innym osobom.
Pracuje nad wlasnym rozwojem na miar¢ swoich mozliwosci.
Panuje nad emocjami, fagodzi 1 rozwigzuje konflikty na miare swoich mozliwosci.
Przestrzega regulaminu ucznia.
Uczestniczy w zyciu szkoty i klasy.
Nie ulega nalogom, troszczy si¢ o swoje zdrowie.
Przestrzega regut i zasad komunikacji w grupie.
Wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.
Nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw.

10) Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci (dopuszcza si¢ 5 nieusprawiedliwionych

spOznien).

11) W wyznaczonym terminie rozlicza si¢ z biblioteka i zwraca wypozyczone ze szkoty pomoce

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dydaktyczne.

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:
Ma poprawny stosunek do dorostych 1 rowiesnikow.
Przygotowuje si¢ do lekcji na miar¢ swoich mozliwosci.
Przestrzega podstawowych zasad kultury.
W sytuacjach konfliktowych stara si¢ panowaé nad swoimi emocjami.
Dba o mienie szkoty.
Sporadycznie udziela si¢ spotecznie.
Bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych, na ktére zostal skierowany.
Unika spdznien na lekcje, a spdznienia losowe usprawiedliwia (dopuszcza si¢ 10 spdznien
nieusprawiedliwionych).
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9) Stara si¢, aby wszystkie godziny byly usprawiedliwione (dopuszcza si¢ 10 nieobecnosci
nieusprawiedliwionych).

10) Przez caty rok szkolny zmienia obuwie.

11) Uzywa telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi
zasadami.

12) Dba o swoj wyglad, nie farbuje wlosow i nie strzyze ich w sposob sugerujacy przynaleznos¢
do subkultur mtodziezowych, dziewczgta nosza tylko skromng bizuterig.

6. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory przejawia nastepujace zachowania:

1) Uzywa wulgarnego stownictwa.

2) Sporadycznie przejawia zachowania agresywne.

3) Prowokuje konflikty agresywnym zachowaniem.

4) Lekcewazy polecenia nauczyciela.

5) Nie dba o schludny i czysty wyglad oraz higieng osobista.

6) Nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych (np. brak zadan domowych, przyborow,
podrecznikdéw).

7) Wyrzadza szkody, ale naprawia je.

8) Podejmuje proby palenia tytoniu.

9) Unika zaj¢¢ pozalekcyjnych, na ktore zostat skierowany.

10) Swoim zachowaniem na lekcjach i poza lekcjami dezorganizuje pracg w grupie; rozmawia,
przeszkadza.

11) Opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (powyzej 10 godzin nieusprawiedliwio-
nych).

12) Nie szanuje cudzej wlasnosci.

13) Stowem lub zachowaniem lekcewazy symbole narodowe i religijne.

7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory przejawia nastepujace zachowania:

1) Stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa swojego i innych.

2) W stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty jest arogancki, lekcewazy ich
polecenia lub wchodzi w konflikty stowne.

3) Wobec kolegow stosuje przemoc psychiczng (wyzwiska, dokuczanie, wysmiewanie) lub
fizycznag.

4) Ulega nalogom w szkole i poza nig: pali tyton, pije alkohol, uzywa narkotykow lub innych
srodkow odurzajacych.

5) Nagminnie dezorganizuje zajecia szkolne.

6) Swiadomie niszczy mienie szkolne, kolegéw i innych os6b oraz nie naprawia wyrzadzonej
szkody.

7) Dopuscit si¢ kradziezy.

8) Wszedl w kolizje z prawem.

9) Opuszcza zajecia  lekcyjne  bez  usprawiedliwienia  (powyzej 100  godzin
nieusprawiedliwionych).

10) Narusza godno$¢ osobistg uczniow, nauczycieli lub innych o0s6b poprzez zniestawienie,
agresje lub prowokacje.

11) Rozpowszechnia ws$rod uczniow materialy przedstawiajagce zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia
religijne.
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Rozdzial 11
Procedura wystawiania ocen zachowania

§ 92.1. Wychowawca gromadzi biezace informacje o zachowaniu kazdego ucznia
W wybranej przez siebie formie i udostepnia je rodzicowi.

2. Ocena z zachowania wystawiana jest w ciggu roku w nast¢pujacych terminach:
1) listopad — ocena kwartalna;
2) styczen — ocena $rodroczna;
3) kwiecien — ocena kwartalna;
4) czerwiec — ocena roczna.

3. Doktadne terminy wystawiania ocen zachowania i spotkan z rodzicami bedg podawane
co roku we wrze$niu w danym roku szkolnym. O terminach spotkan wychowawcy poinformuja
rodzicow na pierwszym spotkaniu.

4. Oceny kwartalne (listopad, kwiecien) wystawiaja wychowawcy. Ocena $rodroczna
i roczna ustalane sg z zachowaniem zasad okreslonych w § 93 z wykorzystaniem Karty oceny.

5.Karte oceny musza wypetniaé wszyscy nauczyciele uczacy danego ucznia,
wychowawcy (umieszczaja opini¢ klasy 1 swoja) oraz uczen. Uczen podpisuje wypetniong Karte
oceny i samooceny zachowania, co jest rOwnoznaczne z przyjeciem informacji o ocenie.

6. Karta oceny i samooceny zachowania jest drukiem obowiazujacym w szkole.

7. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w czasie dokonywania
samooceny, dokonuje on wpisu na Karcie oceny i podpisuje ja w najblizszym dogodnym
terminie, nie pozniej jednak niz 1 tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

8. Rodzice otrzymuja pisemne informacje o ocenie zachowania swego dziecka
I potwierdzaja podpisem na spotkaniach:
1) w listopadzie;
2) W styczniu - po $rodrocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
3) w kwietniu;
4) w czerwcu - przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

9. W przypadku nieobecnos$ci na zebraniu, dotyczacym oceniania, rodzic jest zobowigzany
do spotkania z wychowawca w ciggu tygodnia od terminu zebrania, w celu uzyskania informacji
0 ocenie zachowania swego dziecka.

Rozdzial 12

Procedury minimalizowania negatywnych nast¢pstw oceny nagannej zachowania

§ 93.1. W przypadku wystawienia kwartalnej lub §rodrocznej oceny nagannej zachowania,
uczen jest zobowigzany w obecnosci rodzica i wychowawcy do zawarcia kontraktu w celu
poprawy oceny zachowania 1 uniknigcia uzyskania takiej oceny na koniec roku.

2. Kontrakt zostaje zawarty w oparciu o procedury poprawy zachowania ujete w ust.96.

3. W trakcie wykonywania kontraktu, w celu wzmocnienia oddziatywan wychowawczych,
wychowawca pisemnie informuje rodzica o pozytywnym lub negatywnym przebiegu realizacji
podjetych wspolnie dziatan.

4. W trakcie wykonywania kontraktu stosuje si¢ procedury dotyczace kar i nagrod zawarte
w statucie Szkoty.
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5. W przypadku uchylania si¢ ucznia i jego rodzicow od realizacji zadan zawartych
w kontrakcie Szkota moze zwroci¢ si¢ o wsparcie do nastgpujacych instytucji: Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Policja, Sad Rejonowy
— Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

Rozdzial 13
Procedura poprawy oceny zachowania

§ 94.1. Wychowawcy powinni sukcesywnie przypomina¢ uczniom, ze ocena zachowania
jest oceng podsumowujaca jego zachowanie w okreslonym okresie czasu.

2. Uczen, ktérego nie satysfakcjonuje §rodroczna lub kwartalna ocena zachowania, moze
podja¢ dziatanie zmierzajace do jej ewentualnej poprawy.

3. W celu poprawy oceny $rodrocznej lub kwartalnej, podejmuje si¢ nastepujace dziania:
1) pisemne poinformowanie wychowawcy przez ucznia i rodzicOw o zamiarze poprawy
zachowania, w ciggu tygodnia od uzyskania informacji o ocenie potrocznej z zachowania;
2) podpisanie kontraktu.

4. Uczen, chcacy poprawi¢ oceng zachowania, podpisuje z wychowawca kontrakt.
W kontrakcie muszg by¢ jasno okreslone obszary oraz szczegdtowe dziatania ucznia. Kontrakt
powinien zawierac:
1) obszary zachowania, ktore powinny ulec poprawie;
2) wykaz szczegotowych dziatan ucznia;
3) termin podsumowania realizacji postanowien kontraktu, okreslenie stopnia realizacji
podjetych przez ucznia zadan naprawczych.

5. Uczen 1 rodzic swoimi podpisami pod kontraktem potwierdzajg che¢ podjecia dziatan
naprawczych, zgadzaja si¢ na realizacj¢ okreslonych w kontrakcie zadan oraz zatwierdzaja
termin podsumowania realizacji tych zadan.

6. Wychowawca przygotowuje kontrakt w opracowanej przez siebie formie, zawierajacy
wskazane w punkcie 4 elementy.

7. Osobami, wspierajagcymi ucznia w realizacji zamierzen zapisanych w kontrakcie sa:
wychowawca ucznia, nauczyciele uczacy w danej klasie oraz pedagog szkolny.

8. Oceny wyzszej od otrzymanej w danym roku szkolnym (styczen) nie otrzyma uczen:
1) ktory byl na biezgco informowany o swojej ocenie zachowania, lecz nie podejmowat
zadnych krokoéw w celu jej poprawy, zgodnie z okreslong procedura;
2) ktorego ocena zostata obnizona w skutek przewinienia, ujetego w kryteriach na otrzymang
oceng.

Rozdzial 14

Klasyfikacja §rédroczna i roczna

§ 95.1. Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu semestru.

2. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I — Il polega na podsumowaniu
osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym semestrze lub roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.
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3. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym semestrze lub roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
Z zachowania.

4. Srednia ocen ucznia wyznacza si¢ biorac pod uwage oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych ujetych w szkolnym planie nauczania danej klasy.

§ 96.1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania wychowawca klasy.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

3. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw
0 egzaminie poprawkowym oraz przepisOw o sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci.

4. Proponowang ocen¢ $rddroczng i roczng nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym
W olumnie oceny §rodrocznej (rocznej).

5. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
w klasach | — III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym,
poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci lub finalisci ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowag ocene
klasyfikacyjna.

Rozdzial 15
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

§ 97.1. Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne zachowania oraz ze wszystkich zajeé
edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych ucznia przekazywane sg rodzicom w formie
pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.

2. Na miesigc przed koncowa rada klasyfikacyjna nauczyciele poszczegoélnych zajeé
edukacyjnych s3 zobowigzani do poinformowania rodzicow w formie pisemnej, a uczniow
w formie ustnej o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé

72



edukacyjnych, a wychowawca klasy — o przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania
Z zastrzezeniem ust. 7.

3. Na tydzien przed koncowa rada klasyfikacyjng nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych sg zobowigzani do poinformowania w formie ustnej — ucznia i w formie pisemnej
—rodzica o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z zastrzezeniem ust. 7.

4. Przewidywane oceny wpisywane sg w dzienniku lekcyjnym.

5. Ostateczne ustalenie ocen wyznacza si¢ na 2 dni przed radg klasyfikacyjng i wpisuje
w dziennikach lekcyjnych.

6. Rodzicom, ktérzy nie maja mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego,
wychowawca klasy przekazuje Karte informacyjng z propozycja ocen.

7. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych, w tym
0 przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej, formuluje nauczyciel 1 przekazuje
wychowawcy klasy, ktéory powiadamia rodzicow na zebraniu z wychowawca klasy.
Wychowawca klasy informuje rodzicow w tej samej formie o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w tym o przewidywanej rocznej nagannej ocenie
zachowania.

§ 98.1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo
wyzszym, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow.

Rozdzial 16

Tryb i warunki uzyskania klasyfikacyjnej oceny rocznej
wyzszej niz przewidywana

§ 99.1. Uczen, ktory otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, 1 chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz
przewidywane, moze zglosi¢ na pismie wniosek w tej sprawie osobiscie lub za posrednictwem
rodzica do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie do 2 dni od otrzymania
informacji przewidywanej ocenie rocznej.

2. Warunki ubiegania si¢ o uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -—
konsultacji indywidualnych.

3. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 2 pkt 1 1 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdéw ust. 2 pkt 3,41 5.

4. Uczniowi spelniajgcemu warunki nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci
obejmujacy materiat realizowany w danej klasie oraz uwzgledniajagcy wymagania niezb¢dne do
otrzymania ocen wyzszych — nie pdzniej niz na 2 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

5. Nauczyciel informuje ucznia o:
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1) formie poprawy oceny,
2) zakresie wiedzy i umiejetnosci,
3) kryteriach oceniania sprawdzianu.

6. Dopuszcza si¢ nastepujace formy sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3:
1) praca kontrolna,
2) sprawdzian,
3) test,
4) wypracowanie literackie,
5) prace wytworcze uczniow,
6) C¢wiczenia na zajg¢ciach sportowych.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3.

8. Nieobecno$¢ ucznia w wyznaczonym terminie sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3,
skutkuje otrzymaniem oceny, jaka proponowat nauczyciel.

9. Uczen ma prawo wystapi¢ ustanie lub pisemnie z wnioskiem, w ktorym informuje, ze
chce uzyska¢ ocen¢ roczng zachowania wyzsza niz ta, o ktérej zostat poinformowany przez
wychowawce (jako o proponowanej ocenie zachowania).

10. Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 8 uczen moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty
wskazujac uzasadnienie swojego zadania, w terminie do 3 dni od podania uczniom przez
wychowawce informacji 0 przewidywanych rocznych ocenach zachowania. Prawo takie
w formie pisemnej przystuguje takze rodzicowi ucznia.

11. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice zloza wniosek, o ktorym mowa w ust. 8,
Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktad, ktorej wchodza: pedagog szkolny jako
przewodniczacy, wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez ucznia lub rodzica,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

12. Komisja, o ktérej mowa w ust. 10, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem
decyzji nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotow
uczestniczacych w ustaleniu oceny zachowania, podwyzsza lub utrzymuje ocen¢ zachowania
proponowang przez wychowawce.

13. Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

14. Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje,
a Dyrektor Szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicoOw ucznia o decyzji komisji.

Rozdzial 17
Promocja

§ 100.1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtorzeniu klasy przez ucznia klasy I — III, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.
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3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 2.

4. Uczen, ktory nie spehit warunkéw okreslonych w ust. 1 albo 3 nie otrzymuje promocji
I powtarza t¢ sama klase z zastrzezeniem ust. 7.

5. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

6.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

8.Z wnioskiem o promocj¢ ucznia o ktérym mowa w ust. 7 wystepuje do rady
pedagogicznej uczen lub jego rodzic najpdzniej nastgpnego dnia po zakonczeniu egzaminu
poprawkowego.

9. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 7.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Poczawszy od klasy IV, uczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 11, wlicza si¢ oceng ustalong z obu tych zaj¢c.

Rozdzial 18
Egzamin klasyfikacyjny

§ 101.1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen, ktory byt nieklasyfikowany
Z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, o ktorej mowa w § 98 ust. 2.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o ktdrej mowa
W § 98 ust. 2 moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktorym mowa w ust. 11 2
lub jego rodzice w terminie nie pdzniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:
1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujagcego obowigzek nauki
poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia z ktorych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje co
najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czesci ustnej 1 pisemnej przewidujace otrzymanie kazdego
stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacy dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

11. Po czg$ci pisemnej trwajacej maksymalnie 30 minut nastgpuje przerwa nie krotsza niz
15 minut.

12. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach o ktérych mowa
w ust. 1 12, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach o ktérych mowa
w ust. 4, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany
jest ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

16.Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, zawierajacy
W szczeg6lnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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18. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub
jego rodzicéw nie pdzniej niz godzing po zakonczeniu egzaminu.

19. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
albo w zwiazku z tym, ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodno$ci ustalenia oceny
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

Rozdzial 19

Tryb i forma egzaminéw poprawkowych

§ 102.1. W przypadku, gdy z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskal
niedostateczng oceng, uczen ten lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy.
Whiosek ten powinien by¢ skierowany do Dyrektora Szkoty w terminie nie pdézniejszym niz 3
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem § 102 ust. 7.

Rozdzial 20

Tryb postepowania na wypadek gdy ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa — sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 103.1. Ustalona przez nauczyciela srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego albo egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepiséw ponizszych.

3. Uczen lub jego rodzic mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

8. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

9. Komisja o ktéorej mowa w ust. 7 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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12. Do protokotu o ktorym mowa w ust. 11 dotacza si¢ odpowiednio pisemne pracy
ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial 21

Tryb postepowania na wypadek gdy ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa

§ 104.1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
ponizszych przepisow.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej
klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 22

Zakonczenie nauki w szkole podstawowej i egzamin 6smoklasisty

§ 105.1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz z zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w art. 3 pkt 21d ustawy o systemie
os$wiaty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44 zx i art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 13 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig, do $redniej
ocen, o ktorej] mowa w ust. 14, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zaje¢. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii lub zajecia etyki, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 14, wlicza si¢ ocen¢ ustalong z obu tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

§ 106.1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin Osmoklasisty,
ktorego tryb okreslajg wlasciwe przepisy.

Rozdzial 23

Ustalenia dodatkowe i koncowe

§ 107.1. Spotkania informacyjne z rodzicami na ktorych przekazywane sa wiadomosci
0 postepach edukacyjnych oraz zachowaniu uczniéw odbywaja si¢ w terminach ogtaszanych na
poczatku roku szkolnego.

2. Na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty rodzice moga by¢
proszeni na indywidualne rozmowy.

§ 108.1. Postanowienia szkolnego systemu oceniania obowiazuja catg spotecznos¢ szkoty
podstawowej.

2. Zmiany i uzupetnienia do szkolnego systemu oceniania moga by¢ dokonywane na
wniosek jednego z organéw szkoty:
1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicow,
3) Samorzgdu Uczniowskiego.
3. Zmiany szkolnego systemu oceniania przygotowuje Rada Pedagogiczna.

4. Zmiany do wewnatrzszkolnego systemu oceniania uchwala Rada Pedagogiczna.
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DZIAL X

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA SZKOLY ORAZ
CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 109.1. Szkota posiada Sztandar Szkoty z wizerunkiem patrona Marii Sktodowskiej —
Curie.

2. Wyboru uczniéw do pocztu sztandarowego dokonuje rada pedagogiczna.
3. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas VIII.

4, Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, w tym w rozpoczgciu roku
szkolnego, Swigcie Szkoty, zakonczeniu roku szkolnego i innych uroczystosciach, takze poza
Szkota.

5. Na koniec roku szkolnego uczniowie klas VIII przekazuja Sztandar Szkoty uczniom klas
VII.

§ 110.1. Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek szkoty. Umieszczane jest
na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 111.1 Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ §wigta panstwowe,
Dzien Edukacji Narodowej, Swigto Szkoty.

DZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 112.1. Szkota Podstawowa nr 3 w Policach uzywa zgodnie z odrebnymi przepisami
nastepujacych pieczeci urzgdowych i tablic:
1) pieczgé okragla duza i mata z ortem i1 napisem w otoku o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 3 IM. M. SKEODOWSKIEJ — CURIE
W POLICACH

2) piecze¢ podiuzna o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 3
im M. Sktodowskiej-Curie
z Oddziatami Dwujezycznymi
72-010 POLICE, ul. Siedlecka 4
tel. 91 317 69 50, fax 91 424 08 02
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3) tablica wg. wzoru:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 3
im. Marii Sktodowskiej — Curie
Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
W POLICACH

2. W tresci pieczeci podluznych moga znajdowac si¢ oznaczenia dodatkowe: numer
identyfikacji podatkowe /NIP/, REGON, numery faksow i telefonow.

§ 113.1. W Szkole prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 114.1. Regulaminy dzialalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego oraz inne uchwalone przez te organy w Szkole Podstawowej nr 3 w Policach nie
mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

§ 115.1. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez stale udostgpnienie tekstu
statutu na stronie internetowej szkoty, w bibliotece szkolnej, w sekretariacie szkoty i u Dyrektora
Szkoty.
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